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Saglikli ve Giivenli Bir Calisma Ortami Saglamak,

Calisanlari Calisma Ortamindan Kaynaklanan Saglik

ve Giivenlik Risklerine Karsi Korumak,

Caliganlarin Saglik, Givenlik ve Refahini Saglamak ve

gelistirmek,
Uretimin Devamliligini Saglamak,

Verimi Artirmak.
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Is Sagligi ve
Giivenligi
Nedir?

Proje, bolgede yogun olarak faaliyet gosteren3
farkli sektorde calisanlarin mevcut egitim diizeylerini
yiikseltmeyi amaclamaktadir. Bu amagla calisanlara

degisik diizeylerde egitim verilecektir.

Ozellikle bolgenin ekonomik yapisinda agirlg
olan Orman Endiistrisi, Hizmet sektorii ve Insaat
sektorii secilmistir. Projenin amaci; bu sektorlerdeki
calisanlarin is giicii performanslarini ve verimliliklerini
artirarak, isletmelerin rekabet edebilirlik diizeyini

yiikseltmektir.

Proje ile belirlenen sektorlerdeki alt diizey
calsanlarin is giicii niteligini arttirmak icin belirli bir
program cercevesinde insan iliskileri, iletisim, is
glivenligi, isci saghg) ve iletisim teknolojisi konularinda

dersler verilecektir.

Is Saghgi ve
Giivenligi Nedir?
Isin ytrtitdmi, korunma, sistemli ve bilimsel calisiimasi,
Saglikli ve glivenli bir calisma ortami,
Calisma ortamindaki saglik ve giivenlik riskleri,
Calisanlarin saglik, giivenlik ve refah,

Uretimin devamlilg),

Verimliligj artirmak.

Ulkemizde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi
gorevi, 1945 yilinda kurulan Calisma Bakanligi
biinyesinde  Isci Saghgi Genel Miidiirliigiine

verilmistir.

Son olarak, 24.07.2003 tarih ve 25178 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 4947 sayilt
Sosyal Giivenlik Kurumu Kurulus Kanununun 12.
Ncimaddesi geregince Is Saglig1 ve Giivenligi Genel

Midiirliigii adi altinda yeniden yapilandirilmistir.

Guvenlik Kiiltiirinin

olusturulabilmesi icin;

ISG uygulamalarinda sosyal partnerlerle (MEB, isci
ve Isveren Orgiitleri, Universiteler v.b.) isbirligi
saglanmalr,

Iyi uygulama drnekleri ve deneyimlerin paylasiimasi,

Ulusal bir bilgi ag1 olusturulmali,

Erken gocukluktan baglayarak yasam boyu egitim
saglanmali,

Okulda ISG risklerinin farkina varma saglanmali,

Duyarlilik ve bilinclendirme egitim kampanyalari
diizenlenmelidir.

Guvenlik Kulturiniin

Yapis:

Giivenlik kiiltirii, ortak amag olan is giivenligini ve
yiiksek kalitede hizmet saglamayi ekip calismasi ile
gerceklestirmeyi hedefleyen bir yapiya sahiptir.

Givenlik kiiltirti, cahsma ortaminin giivenligini
saglamak amaciyla yonetimin ve
iscilerin gergeklestirdigi ortak
taahhtittir.

Egitim ve giivenlik kiltiird,
calisma yasaminda kalite ve
verimliligin saglanmasi ve
stirdiiriilmesinde en temel
ogedir.




