Les Objectifs

® Augmenter le niveau de formation du groupe

cible
®Réduire les taux d'accidents au travail
®Développer les compétences techniques, en

communication et la productivité des salariés

® Développer la compétitivité et la productivité

des entreprises de la Région.
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Formation de salariés
peu qualifiés

L'objectif du Projet Tolew est de développer le niveau
de formation des salariés travaillant a Kastamonou
dans les secteurs porteurs de la Région Ouest de la
Mer Noire, particulicrement les secteurs du Bois, du
Nettoyage et de la Construction. Ces secteurs sont
retenus du fait de leur important impact économique
dans cette région. Le but du projet est d'accroitre la
compétitivité des entreprises de cette région en
renforcant la capacité de travail et la productivité des
travailleurs de ces secteurs. Afin d'atteindre cet
objectif, les participants seront formés pendant le
projet aux " compétences en Relations Humaines et
Communication, aux Savoirs de base en Informatique

etal'Hygicne et la Propreté au Travail".

Les apprenants

200 salariés des secteurs du Bois, du Nettoyage et de la
Construction qui n'ont pas eul'opportunité de développer
eux méme leur capacité de travail ni de bénéficier de

formations.

Activités et résultats du projet

Réaliser une évaluation en début et fin de projet.
Tester les outils de formation
Rencontres transnationales

Produire des outils de formation en " Relations

Humaines et Communication,aux Savoirs de base en

Informatique etal'Hygiéne etla Propreté au Travail"

Former les salariés
Réaliser des conférences et séminaires
Produire les CD et livrets de formation

Réaliser les brochures de présentation du projet en

Turc, Allemand et Frangais.

Communiquer sur le projet dans les journaux

locaux er régionaux.

Créer un site web : www.tolew.eu

Les Partenaires

L'Université de Kastamonou ( organisation
coordonatrice )

Contact : Dr Hashi Yaprak,
yaprakh@hotmail.com
www.kastamonu.edu.tr

BEST, Autriche

Contact: Helmut Kronika
helmut.kronika@best-training.com
www.best.at

IRFA Sud, France

Contact: Ghislaine Tafforeau
gtafforeau@irfasud.fr
www.irfasud.fr

Association Turque du secteur du Bois
Contact : Arzu Akyiiz
info@ahsap.org

www.ahsap.org

Industries du Bois de Kastamonou
Contact : Ramazan Demir
rdemir@kastamonuentegre.com.tr
www.kastamonuentegre.com.tr

Tonbullar Construction
Contact: Mehmet Dokuloglii
mdokulogli@tonbullar.com

Services de Nettoyage et
Sécurité

Contact : Kadir Catal
zirvetemizlik@hotmail.com
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