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BOLUM I
1.1. Kaldirma Teknikleri
Agir islerde, isverenlerin énemli sorumluluklarindan biri, olusabilecek bel
sakatliklarina kargi caliganlari korumaktir. Kas ve kemiklerle ilgili saglik
problemleri, devamli sakatlik sigortasi yapilmasinin en yaygin sebebidir.

Bilimsel arastirmalar gostermistir ki, calisma sartlarinin veya ona bagh kas
tutulmalarinin saglikl bir miskiloskeletal sistem Uzerinde buyuk etkisi
vardir. Buna ragmen, gunlik ¢alisma yasamimizda, ¢ogunlukla, bu etkiyi
ve daha 6zel anlamda kas tutulmalarinin gesitli saglikli problemlerine yol
acabilecegini g6z ardi ederiz. Tekdlze hareketlerin, titresimlerin ve geril-
melerin yani sira, yUk kaldirma, isyeri sakatlanmalarinin ve hastaliklarinin
en yaygin sebebidir. Ozellikle bel sakatliklari, calisanlarda agri ve rahatsiz-
liklara yol acar ve bu, sakatliga maruz kalan galisanlarin yasam tarzi ve
verimliklerinde dnemli 6lglide distse sebep olur.

Dérdincl Avrupa Calisma Sartlari Anketine (2005) gore, 27 AB llkesinin
calisanlarinin yuzde 25'i bel agrisi gekmektedir. Yizde 23'Unln de kas
agrilari cektigi bildirilmistir. Yeni tye Ulker'de, bu sayilar daha da yuksektir
(ylzde 39'unda bel agrisi, yiizde 36'sinda kas agrisi). Bu calisanlarin yliz-
de 35'inin, isleri geregi dizenli olarak, yuk tagsimalari gerekmektedir. Ahsap
ve ingaat sektori, ¢alisanlarin miskiloskeletal saglik sorunlarinin en sik
yasandigi sektorlerden biri olarak gosterilmektedir.

Bu egitim calismasi, agirlik kaldirmayla iligkili bel agrilarini azaltmanin
onemini gostermektedir. Her ne kadar bu tip sakatliklarin tamamiyla orta-
dan kaldiriimasi séz konusu degilse de, bunlar blyik élclide ¢alisanlara
verilecek egitimle onlenebilir, boylece ¢alisanlar islerini guvenli bir sekilde
yapabilirler. Daha da dnemlisi, ¢alisanlar, sirtin bel sakatliklarinin en sik
yasandi§i bolgesi olan alt kismina en az yilk binecek sekilde agirlik kaldir-
ma konusunda egitilmelidirler.

Dogru teknikle agirlik kaldirma, bel sakatliklarindan dolayi ise gelemeyen
personelin sayisini énemli dlglide azaltacaktir. ideal olarak, asagida belirti-
len dogru kaldirma teknikleri, glnlUk rutininin bir pargasi haline getirilebilir.
Bunlara ilaveten kaldiracaginiz yukin ne agirlikta oldugunu ve kendi basi-
niza kaldirp kaldiramayacaginizi disunun. Yardim istemenin veya yuku
bolerek hafifletmenin mi, yoksa fiziksel gliciinizin sinirlarini zorlamanin mi
daha iyi olacagina karar verin.
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Giivenli yiik kaldirma ve yapilmasi gerekenler
YUku tagimaya bagslamadan once yapacaginiz isi planlamali ve hazirlik
yapmalisiniz.

Bunun igin:

o Nereye gittiginizi bildiginizden;

o Hareket alaninizi engellerden temizlediginizden;

e Taslyacaginiz yuku sikica kavradiginizdan;

o Ellerinizin, taglyacaginiz yikin ve tutacaklarin kaygan olmadigin-
dan;

o Eder bagkasiyla birlikte kaldiriyorsaniz, her ikinizin de ise bagla-
madan once ne yaptiginizi, bildiginizden emin olun.

YUk kaldirirken asagida belirtilen islem basamaklarini uygulayin:

1. Ayaklarinizi omuz genisliginizde agin ve vucut agirhginizi her iki
ayaginiza dengeli bir sekilde verin. Vicudunuz yuke yakin olsun.
isterseniz, sizin icin daha rahat olacaksa, tek ayaginizi hafifge éne
alin.

2. Dizlerinizi kirin ve ¢dmelin. Belinizi blikmeyin, bdylece sirtiniz dik
kalacak ve poponuz hafifge disari gikacaktir.

3. YUk sikica tutun ve viicudunuza dogru gekin.

4. Yavasga bacaklarinizi diizeltin ve bu sekilde yuki kaldirin. YUk
sirtinizla degil, bacaklarinizla kaldirdiginizi fark edeceksiniz! Kal-
dirma esnasinda vicudunuzu bikmemeye dikkat edin. YUk kal-
dirdiktan sonra, viicudunuzu ayaklarinizla saga ve sola gevirebilir-
siniz.

5. Yuku kaldirdiktan sonra ve tasirken, vicudunuza mimkin oldugu
kadar yakin tuttugunuzdan emin olun. Bu, sirtin alt kisminda olu-
sabilecek sakatlik riskini azaltir. YUk yere koyarken, bu adimlari
tersten takip edin.
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Asagidakileri yapmayi ozellikle unutmayin:
e Sirtinizi dik tutun!
e Dizlerinizle egilin!
¢ Vicudunuzu bukmeyin!

Elle Tasima isleri Yonetmeliginin Ek-I ve Ek-Il bélimlerinde de asagida
belirtilen konulara vurgu yapilmigtir.

EK-l
Yukle ilgili risk faktorleri
1. Yiikiin ozellikleri
Asagida belirtilen ozelliklere sahip yuklerin elle tasinmasi sirt ve bel incin-
mesi riski olusturabilir;
e (Cok agir veya ok blytkse,
e Kaba veya kavranilmasi zor ise,
e Dengesiz veya igindekiler yer degistiriyorsa,
e Vicuttan uzakta tutulmasini veya vlcudun egilmesini veya bukul-
mesini gerektiren bir konumda ise,
e Ozellikle bir carpma halinde yaralanmaya neden olabilecek yogun-
luk ve sekilde ise.

2. Fiziksel giig gereksinimi

Is;

Cok yorucu ise,

Mutlaka viicudun bukulmesi ile yapilabiliyorsa,

YUkdn ani hareketi ile sonuglaniyorsa,

Vicut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa,

bedenen calisma sekli ve harcanan gug, ozellikle sirt ve bel incin-
melerine neden olabilir.

3. Galigma ortaminin 6zellikleri
Calisma ortami asagidaki ozelliklerde ise, Ozellikle sirt incinmesi riskini
artirabilir;
e Calsilan yer isi yapmak icin yeterli geniglik ve yukseklikte degil ise,
e Zemin duz degilse, engeller bulunuyorsa veya diusme veya kayma
tehlikesi varsa,
e (Calisma ortam ve sartlari, iscilerin yUkleri guvenli bir yikseklikte
veya uygun bir viicut pozisyonunda tagimasina uygun degilse,
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e isyeri tabaninda veya caligilan zeminlerde yiiklerin indirilip kaldi-
riimasini gerektiren seviye farkliliklari varsa,

e Zemin veya Uzerinde durulan yer dengesizse,

e Sicaklik, nem veya havalandirma uygun degilse.

4. isin gerekleri
Asagida belirtilen calisma sekillerinden bir veya daha fazlasini gerektiren
isler sirt ve bel incinmesi riski olusturabilir.

e Ozellikle viicudun belden dénmesini gerektiren asir sik veya asiri

uzun sureli bedensel ¢alismalar,

e Yetersiz ara ve dinlenme suresi,

e Asiri kaldirma, indirme veya tagsima mesafeleri,

e islemin gerektirdigi, isci tarafindan degistirilemeyen calisma tem-

posu.

EK-II

Bireysel risk faktorleri
Isginin;

o Yapilacak isi yuritmeye fiziki yapisinin uygun olmamasi,

e Uygun olmayan giysi, ayakkabi veya diger kisisel egyalar kullan-
masl,

e Yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamasi, durumunda isgi-
ler risk altinda olabilirler.

1.2. Yangindan Korunmada Temel ilkeler

Yararlanmak amaciyla yakilan ates diginda olugan ve kontrol edilemeyen
yanma olayina yangin denir. Yanma, yanici maddenin, I1si ve oksijenle
belirli oranlarda birlesmesi sonucu olusan zincirleme kimyasal bir reaksi-
yondur. Yanmanin meydana gelmesi igin; yanici madde, IsI ve oksijenin bir
araya gelmesi gerekir ve bunlardan herhangi birinin ortadan kalkmasi du-
rumunda yanma olayi sona erer.

Yanici madde; 1si kargisinda yanici buhar veya gaz gikartabilen veya ko-
laylikla korlagabilen maddelerdir.

1.2.1. Yangina neden olan kaynaklar
Acik alevler: Oksijen kaynagi, mum veya kibrit alevi, yanici sivi ve gaz
borularindan olugan kagaklarin tutusmasi sonucu ortaya ¢ikan alevlerdir.
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Elektrik: Elektrik tesisatlari, jeneratorler, elektrikli isiticilar ve elektrikli ci-
hazlar yangini baglatmaya yeterli 1si agiga gikarabilirler.

Asiri 1si: Sicak islemlerin yapildigi yerlerde 1si kontrol sensorlarinin gérev
yapmamalari sonucu Isinin gereginden fazla artmasidir.

Kizgin yuzeyler: Ergitme potalari, buhar borulari, kurutucular, firnlar, ba-
calar

Kendi kendine tutugma: Maddelerin kendi bunyelerinde depoladiklari isi
enerjisi herhangi bir dis etki olmaksizin yangin baslatabilir.

Statik elektrik: Madde ylzeyleri Uzerindeki surtinme sonucu Uretilen
elektriksel yikten dolayi olusur. Asiri yiklenen maddelerin tzerindeki elekt-
riksel yukin herhangi bir sebeple desarjl esnasinda olusan kivilcim yan-
mayi baslatabilir.

Siirtiinme: iki maddenin birbirine siirtiinmesi suretiyle agiga ¢ikan Isi ener-
jisi yangina sebebiyet verir.

1.2.2. Yanginin nedenleri

Korunma 6nlemlerinin alinmamasi: En 6nemli yangin ¢ikis nedeni olup;
elektrik kontagi, LPG tupleri, 1sitma sistemleri, parlayici ve patlayici madde-
lerin yeterince korunmamasi nedeniyle ortaya gikmaktadir. Elektrik enerji-
si aksaminin teknik kosullara gore yapilmasi, LPG tlplerinin dogru kulla-
nilmasi, bacalarin temizlenmesi ve parlayici patlayici maddeler icin gerekli
onlemlerin alinmasi halinde yangin afetinde biiylk 6lglide azalma olacaktir.

Bilgisizlik: Elektrikli aletlerin dogru kullanimini bilmemek, soba ve kalorifer
sistemlerini yanls yerlestirmek, tavan arasina ve gatiya kolay tutusabilecek
esyalar koymak yangina davetiye ¢ikarir.

lhmal: Séndiiriilmeden atilmis kibrit veya izmarit, kapatiimasi unutulan
LPG tupu, sonddrilmemis ocak, fisi prizde unutulan Gtl ihmalinden de
yanginlar gikabilir.

Kazalar: istem digi olaylarin bazilarindan yangin ¢ikabilir. Yangin konu-
sunda yeterli bilgilenmek bu tir olaylarda nasil hareket etmemize yardimci
olur.
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Sigrama: Kontrol altindaki bir atesin, ihmal veya bilgisizlik sonucu yayilarak
veya parlayip-patlayarak sigramasi her zaman mumkundur.

Sabotaj: Bazi insanlar, gesitli amag ve kazang ugruna kasitli olarak yangin
cikarirlar. Bu tur olaylara karsi gerekli onlem alinmaldir.

Doga olaylari: Riizgarli havalarda kuru dallarin birbirine sirtmesi veya
yildinnm disgmesi vb. doga olaylari sonucu yanginlar gikabilir.

1.2.3. Yanma liriinleri ve saghga etkileri

Duman: Tamamlanmamis bir yanma olayinda agiga ¢ikan karbon ve kat-
ran taneciklerinin havada olusturdugu bulut kitlesidir. CO, CO, kukrt ve
azot oksitler ve su buharindan olusur.

Zehirli gazlar: Zehirli gazlar dumanin bilesiminde mevcuttur. Yangin sonu-
cu ortama yayilan zehirli gazlar insan sagligini tehdit etmektedir. Bu gazlar
solunum ve deri yoluyla viicuda girmektedir.

Karbon monoksit (CO): Renksiz, kokusuz ve Toksit bir gazdir, kimyasal
bogucu bir etkisi vardir ve agiz i¢i, solunum yollarindan direkt kana gegebi-
lir. Karbon monoksit (CO) dokulara oksijen naklini onler; dolayisiyla dokula-
rina yeterli oksijen alamayan kisi havasizliktan éliir. iginde % 0,7 oraninda
CO bulunan havada; dinlenme halinde bulunan bir kisi 5 saatte, yiriiyen bir
kisi 2,5 saatte, galisan bir kisi ise 40 dakikada 6lmektedir.

Diger zehirli gazlar:
o SO (kukurt dioksit),
e NHz (amonyak),
e HCN (hidrojen siyanr)

Yangin sonucu olusan sicakligin etkileri ise asagidaki sekilde 6zetlenebilir;
e Yangin baslangicindan itibaren yangin mahallinde sicaklik ¢ok Su-
ratli bir bigimde yikselir. ilk 5 dakikada hararet 500 °C ye, 1 saat
icinde 927 °C ye yiikselir.
e Bu yiizden yanginlarda ilk dakikalar hatta saniyeler cok 6nemlidir.

Yiiksek sicaklik sonucu;
e Proteinler pihtilasmaya baslar.
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e Kan basincinin artmasiyla organlarda i¢ kanamalar olusur.
o Kalbin ritmik temposu bozulur.
e  Solunum siklagsmasi ve zorlugu olusur.

Insan viicudu ve solunum sistemleri:
e 120 °C sicakliga 15 dakika
e 143 °C sicakliga 5 dakika
e 177 °C sicakliga 1 dakika dayanabilir

Yiiksek sicaklik nedeniyle;
e Susuzluk,
e Solunum alanlarinda yanma,
e Kalp atislarinda artig meydana gelir.

Yanginda ¢ogunlukla yanarak olinmez ve yangina bagli olimlerin gogu ise
duman igerisinde bulunan zehirli gazlar ile yangin esnasinda olusan yuksek
Isidan meydana gelmektedir.

1.2.4. Yangin sondiirmede temel ilkeler
e Sogukkanli olmak
Yanginin ¢ikis kaynagini (cinsini) belirlemek
En yakin sondurtcuye ulagsmak
Riizgar arkaya almak
Yangin sondirme maddesini alevin dibine yonlendirmek
Once 6niinii sonra ileriyi séndiirmeye calismak
Yangin yerini sogutmak
Yanginin sondiginden emin olmadik¢a yangin yerini terk etme-
mek

1.2.5. Yangin esnasinda yapilmasi gerekenler
e Sogukkanli olunmalidir

Bulundugunuz yere en yakin alarm sistemi kullaniimalidir.

Kontrol odasina bilgi veriimelidir.

Yangin yakin gevredekilere duyurulmalidir.

Yangin sondirmeye asla yalniz gidilmemelidir. Yangin sondirme-

ye gidilen yer yetkili amirlere bildiriimelidir.

e Gorevliler gelinceye kadar mevcut imkanlarla yangin séndiirmeye
calisiimalidir.  Bunlari yaparken kendiniz ve baskalari tehlikeye
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atilmamalidir.

e Yanginin yayllmasini onlemek igin mimkunse etraftaki yanici
maddeler uzaklastirimalidir. Gorevlilerden bagkasinin yangin sa-
hasina girmesine engel olunmalidir.

e Gelecek yardimlarin yangin bélgesine ulasmasini kolaylastiracak
onlemler alinmali ve once insanlar kurtariimalhidir.

e Yangin ihbarinda bulunan kisinin bilgi verdigi anda dikkat edecegi
en onemli tariflerden birisi yanginin cinsini belirtmesidir.

1.2.6. Sondirme
Yanma olayini duraklatip durdurma iglemine sondirme denir. Sondirme
yangin tiggeninin bozulmasidir. Séndirmede Ug temel prensip vardir.

Sogutarak sondiirme

e Su ile sogutma: Sogutarak sondirme prensipleri icinde en gok
kullanilanidir.

¢ Yanici maddeyi dagitma: Yanan maddenin dagitiimasiyla yangin
nedeni olan yiksek isi bollndr, bélinme nedeniyle 1si disecegi
icin yangin yavas yavas soner.

e Kuvvetli Ufleme: Yanan madde Uzerinde kuvvetli olarak Uflenen
hava alevin sonmesine ve yanan maddenin isisinin digmesine ne-
den olmaktadir.

Havayi kesme
o Ortme: Kati maddeler (kum, toprak, hali, kilim gibi) ve kimyasal bi-
lesikler (kopuk, klor, azot vb) kullanilarak yanan maddenin oksijen
ile temasinin kesilmesi ile yapilan sondirmedir.
e Bogma: Yanginin oksijenle temasinin kesilmesi veya azaltiimasi
amaciyla yapilan iglemdir.

Yanici maddelerin ortadan kaldiriimasi

Yangin ve patlama tehlikelerini onlemek igin, en givenli malzemeleri ve
yontemleri kullanmak gerekir. Yanici maddelere maruz kalan tiim persone-
lin, olas! tehlikeler konusunda dizenli olarak bilgilendirilmeleri gerekmekte-
dir.

Bunlara ek olarak, asagidaki onlemleri yonetmelik geregi uygulamak gere-
Kir:
. lIsyerinde ok sayida yangin séndiirme aleti bulundurulmali ve ¢ali-
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sanlar bunlari kullanmay! bilmelidir.

« Binalara yangin dedektori yerlestirilmelidir.

« Tum calisanlar tahliye planlarindan haberdar olmalidir.

« Kagis yollari yeterince genis, iyi isaretlenmis ve yollarin digina ka-
dar 1giklandiriimis olmalidir.

o Acil durum telefon numaralari (itfaiye, ambulans, polis), herkesin
kolayca gorebilecegi yerlerde olmalidir.

« Paratonerler kurulmalidir.

. lIsyerinde, giinliik kullanima yetecek kadar, yani sadece az miktar-
da yanici madde bulundurulmalidir.

« Uygun kalorifer ve elektrik tesisati saglanmalidir.

 Duvarlar, tavanlar ve kapilar (ana kapilar) atese dayanikli olmalidir

o TUm kapilar kagis yoninde agilmali ve otomatik olarak kapanmali-
dr.

« Kagis yollari ve acil gikis kapilarinin onleri agik tutulmalidir.

« Patlama tehlikesi olan odalarda (6rn.marangoz at6lyesi), tehlikenin
derecesi iyi hesaplanmalidir.

Ulke genelinde her tiirlii
yapl, bina, tesis ile aclk
ve kapall alan isletmele-
rinde alinacak yangin
onleme ve sondurme
tedbirlerini, yanginin 1si,
duman, zehirleyici gaz,
bogucu gaz ve panik
nedeniyle olusan can
guvenligine yonelik
tehlikeleri en aza
indirmek igin gerekli olan
tasarim, yapim, kullanim,
bakim ve isletim esaslari
Binalarin Yangindan

. T Korunmasi Hakkinda
Y Koroornisu e JA ~ Yonetmelikte ayrintili bir
= U] tomamen séndirin = |

bigimde ifade edilmistir.
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Sekil 1. Yangin S6ndirme Tiplerinin Kullaniimasi
(www.erkisgdanismanlik.com)

1.3. Guriiltuden Korunma

Gurdltiye strekli maruz kalmak, en sik gorllen meslek hastaligi olan, ah-
sap ve ingaat sektorinde ¢ok yaygin gorilen duyma bozukluguna sebep
olur. Isgiler bu yiizden ses seviyesini diisirmeye yonelik bazi énlemler
alinarak sesten korunmalidirlar. Sese karsi dnlemler strekli alinmalidir ve
iscilere isitme sisteminin korumasi igin gerekli aygitiarin saglanmasi gerek-
lidir. iscilerin galisma performanslari, diizenli araliklarla ve tibbi yontemlerle
kontrol edilmelidir.

Dinyada pek ¢ok Ulkede en yaygin saglik problemlerinden olan ve daha
cok endustride karsimiza ¢ikan guriltl ise daha ¢ok kalici ve gegici isitme
kayiplarina, bazi is kazalarina, psikolojik olumsuzluklara ve dolayisiyla is
veriminin diismesine neden olacak kadar tehlikeli sinirlarda bulunabilir. Bu
sinirlar Glkemizde “Gurdltl Yonetmeligi” ile belirlenmistir. Buna gore ginliik
etkilenme degeri 80 dB (A)'y1 asan c¢alisma ortaminda, galisanlar igin ge-
rekli kisisel koruyucu donanim (KKD) hazir bulundurulmali, gunlik etkilen-
me degderi 85 dB(A)'ya ulasan ¢alisma ortamlarinda ise, ¢alisanlara zorunlu
olarak KKD kullandiriimalidir.

Ses seviyeleri:

« 85 dB ve Ustunde isitme sistemini koruyan cihaz kullanilir.
« 70 dB ses seviyesinde genellikle mekanik ofis isleri ve benzer isler

yapilir.
« 50 dB ses seviyesinde genellikle distnsel isler yapilir.

Kulak koruyucular gereken maruz kalma stresinin tamaminda takilmayabi-
lir. Amag kulakta etkin basing seviyesini 75(A) ila 80dB(A) arasinda tut-
makiir.

Bir kulak koruyucusu segilirken, asagida listelenen faktorlere 6nem
verilmelidir:

o CEisareti,

« Ses zayiflatma 6zeligi (SNR degeri)

« Kullanici konforu,

« Ortam ve aktivite,
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o Tibbi bozukluklar,
o Kask, gozlik gibi diger kisisel koruyucu donanimla (KKD) uyumlu-
|uk.

Surekli gurdltiye maruz kalan isgiler, saglik kontrolinden gegcmelidirler.
ilgili mevzuatlar:
o GUrltd Yonetmeligi,
o Titresim Yonetmelidi,
« Kisisel Koruyucu Donanim Yoénetmeligi,
« Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda
Yonetmelik,
o TS ENISO 9612 Calisma ortaminda maruz kalinan gurdltiinin 6l-
cllmesi ve degerlendirilmesi igin prensipler.

1.4. Yiiksekte Caligma
En sik¢a yasanan isyeri kazalarindan biri, yiksekten dusmedir. Bu kazalar-
da yuzlerce, hatta binlerce, insan yaralanir ve 6lr.

isveren, asagidakilere dikkat etmek zorundadir:

o Ylksekte calisma en ince detayina kadar planlanmali ve
duzenlenmelidir.

« Ylksekte ¢alismanin igerdigi riskler hesaplanmalidir.

« Kullanilan ekipman uygun olmalidir.

o Narin yuzeylerin sebep olabilecedi tehlikeler kontrol altina
alinmalidir.

» Yuksekte calisacak olan isgiler ehil olmalidir.

« Ylksekte calisirken kullanilacak techizat dikkatle denetlenmeli ve
bakimdan gegirilmelidir.

isyerlerindeki kazalarin bir sebebi de el merdivenleridir. Cogu durumda,
kazanin sebebi, merdivenin bakimsiz olmasi veya uygunsuz/saglam olma-
yan bir sekilde yerlestiriimesidir.

Merdiven kullanimi guvenligi ile ilgili olarak asagidakileri yapmak, akillica
olacaktir. Merdivenin;

« Kaymadigindan,

« Oynamadigindan (bunu merdivene ayaginizi atmadan yapin!),

« Glvenle calisabilmeniz i¢in, yeterince uzun oldugundan,

« Gerektiginde ¢ noktadan surekli merdivene temas etmenizi
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saglayacak bir tutamagi oldugundan (yani her iki ayak ve bir el
merdivene degecek sekilde),

o Fazla uzanmay gerektirmeden kullanilabildiginden,

«  Onceden denetlenip, diizenli bakiminin yapildigindan, emin olun.

isveren, calisanlarinin, kendilerine verilen aletleri dogru bir sekilde kullanip
kullanmadiklarini kontrol etmelidir. Calisanlar ise, kendilerinin veya bagka-
larinin guvenligini etkileyecek herhangi bir saglik problemi hakkinda amirle-
rini bilgilendirmelidirler. Asagidaki tanimlardan bazilari sizin igin gegerll ise,
merdiven Ustlinde galismamalisiniz: ,

Kalici bag donmesi

Epilepsi

Psikiyatrik sebepler (ykseklik korkusu dahil)
Kalp rahatsizligi

Akcigerlerin kotl durumda olmasi

Alkol ve uyusturucu kullanimi

Onemli eklem fonksiyonu bozuklugu

Makine kullanmanin sakincali oldugu bir
tedavi.

1.5. Tozun Onlenmesi

Ozellikle ahgap ve ingaat sektdriinde galisan pek ¢ok isci, toz ve kire maruz
kalir. Ahsap isinde ¢ikan toz - asbestos ve kuvarsla beraber — en tehlikeli
toz olarak kabul edilir. Ahsap sektorinde, en fazla toz, raspalama (zimpa-
ralama), montaj ve temizleme isinde ¢ikar. isgiler, bu isleri yaparken, solu-
num aygiti kullanmalidirlar ve bir toz emme sistemi olmalidir. Toz emme
sistemlerinin haftada bir bakimi yapilmalidir. Cokmus olan toz, cok kolay
bir sekilde tekrar havalanir ve havadaki toz bulutunun iginde bulunan yanici
gazlar, patlama tehlikesi yaratabilir. Bu sebeple, temizlik, tozdan korunma-
da 6nemli rol oynar.

Toz, kati maddeler, partikiller ve havanin bir karigimidir. Bunlarin saglimiz
icin tehlikeli olmasi, buyukIUkleri ve gesitleri gibi bir cok faktore bagldir. Toz
zerrecikleri ne kadar kuguk olursa, cigerlerimizde de o kadar derine inebilir-
ler ve orada kalirlar. Tane boyutu bes mikrondan kigik olan toz, yani solu-
nabilir toz, artik giplak gdzle gorilemeyecek kadar klguiktr.

insan viicudu, bu maddeleri gok gelismis bir sistem yardimi ile atar. Nor-
malde burun tarafindan Gretilen mukus, vlicudun icerisine girmekte olan

UUUUUU
12 B 5 o L
>>>>>>> .
ES ,,,,,,, 0 Tonbullar iRVE
|RFA5 .4 } TR olveubmmak




isgi Saghgi ve Is Giivenligi / Ahsap Sektorii

tozu engeller. Daha sonra toz, hava yolu ile tekrar digsari atilmak Uzere,
burnun 6n kismina dogru veya bogazdan asagi dogru gider. Fakat, eger
toz viicudumuzda daha alt bélgelere, akcigerlere kadar girebilmisse, baska
bir sistem devreye girer. Brongiyal tUplerimizin i¢inde bulunan ve surekli
hareket eden kisa tily seklindeki uzantilar, partiklleri dis solunum organla-
rina geri tasir ve bunlar 6kstrtk yolu ile buradan disari atilir. Fakat soluna-
bilir toz, o kadar kuguktur ki, tim engelleri geger ve cigerlerin derinliklerine
yerlesir. Orada toz parcaciklari, akciger alveollerindeki fagozitler tarafindan
temizlenir ve kan veya - lenf sistemi kanali ile solunum organlarindan disari
atilir,

Fakat viicudumuzun bu kompleks sistemi, bozulmaya meyillidir. Sigara
icmek ve enfeksiyonlar, bu kirpiksi kuguk tuylerin hareketini engeller, boyle-
ce toz disarl atilamaz. Ayrica toza surekli maruz kalmak, solunum yolu
organlarinda iltihaba (bronsit), veya deri hastaliklari, Ust solunum yollarinda
daralma ve astim ile sonlanabilen alerjilere yol agar. Genellikle, tozlu or-
tamlarda calisan iscilerde, 0rnegin ahsap ve ingaat iscilerinde, astim veya
rinit gibi solunum rahatsizliklarinin gelisme riski daha yUksekir.

Solunum tozunda bulunan asbestoz partikilleri veya mineral lifler,
asbestoza bagli pulmoner rahatsizliklar gibi kronik hastaliklari tetikleyebilir-
ler. Ayrica, kuvars, kayin agaci, ladin agaci tozu aralarinda olmak Uzere
baz toz tipleri kanserojendir. Bazilari, daha yaygin olarak orman Urunleri
sektorlinde calisanlarda veya marangozlarda, burun boslugu icerisinde
tUmor olusumuna sebep olur.

Tehlikeli tozdan korunmanin yollari:

o Mimkin mertebe, ¢ok toz c¢lkarmayan malzeme ve yontem
kullaniimalidir.

o lIsyerinde tiim glvenlik 6nlemleri alinmalidirl Diizenli bakimi
yapilan bir toz emme sisteminin olmasi da bunlara dahildir.

. lIgyerinde diizenli olarak temizlik yapiimalidir. Basit siipiirge yerine,
endustriyel boy elektrik sipdrgesi kullaniimalidir.

o Calisma giysilerinin temiz olmasina 6zen gosteriimelidir. Tozlu
giysiler ve gunlUk giysiler, birbirlerinden ayri yerlerde tutulmalidir.

» Kisisel guvenlik ekipmani, ¢alisma suresi boyunca kullaniimalidir
(6rn. 6zel solunum korumasi).

ilgili yonetmelikler:
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« Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi

« Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda
Yonetmelik

« Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yo-
netmelik

1.6. Elektrik Guivenligi

Endustriyel gelismelere paralel olarak elektrik enerjisinin insan yasamindaki
yeri her gln biraz daha artmaktadir. Ginlik yasantimiz iginde ve is yerleri-
nin gogunda, elektrikli cihazlarla adeta birlikte yasamaktayiz. Bu sebeple,
elektrikle ilgili kazalar da, diger nedenlerle meydana gelen kazalara oranla
daha blyuk olcilerde can ve mal kaybina sebep olmaktadir. Kazalarin
onlenmesi konusunda alinmasi gerekli glivenlik tedbirlerinin yaninda 6zel-
likle elektrik garpmasi durumunda yapilacak ilk yardim uygulamalari, pek
cok kazalinin yeniden hayata dondurilmesini saglayabilmektedir.

Elektrik enerjisi insan viicudunun iletken olmasindan dolayi hayati tehlikele-
re sebep olabilmektedir. Akim siddetinin beli bir seviyeyi ge¢mesi istenme-
yen sonuglar dogurabilir. Akimin siddetine gore ortaya ¢ikmasi muhtemel
sonuglar Cizelge 1’de verilmistir.

Uzerinden elektrik akimi gegerek elektrige carpilan bir kimseye uygulana-
cak ilk yardim onlemleri su sekilde siralanabilir:

« Kazazedenin maruz kaldi§i hatali akim devresi derhal kesilir; dnce-
likle anahtar agllir, fig prizden gekilir, sigorta gikarilir. Bunlar mim-
kin olmazsa kazazedeye yalitkan cisimler yardimi ile (kuru elbise,
kuru tahta vb.) veya elbisesinden gekerek gerilim altinda bulunan
kisimlardan uzaklastirilir,

« Yardimcilarin da hayati tehlikeye dismeyecek sekilde kazazede
tehlikeden uzaklastirilir.

« Suni solunum yaptirilir. Son yillarda agizdan agiza veya agizdan
buruna nefes verme metodu tercih edilmektedir. Nefes verme olayi
dakikada yaklasik 12 defa tekrarlanir. Kalbin durmasi halinde suni
solunumla birlikte derhal disaridan kalp masaji yapiimalidir; bunun
icin gogus Uzerine bastirilip birakilir. Gerekli hallerde suni tenefflis
uzun zaman uygulanmalidir.

« Bu arada kazazedeyi bir hastaneye nakletmek igin ambulans ¢agi-
rilir. Hastanin nakli esnasinda da suni solunuma devam edilir, eger
varsa oksijen verilir.
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Kalp normal calismaya baslayip kazazede kendiliginden normal
nefes alip verirse, suni solunum bagari ile sonuglanmig sayilir.
Yanik yaralari mikropsuz, temiz bezle 6rtilur. Yaraya pudra, yag
veya merhem surilmez.

Kazazede derhal hastaneye kaldirilir.

Gizelge1. insan viicudundan gegen 50Hzlik alternatif akimin gesitli
siddetlerinin fizyolojik belirtileri

AKIM BILGESI

AKIM

SIDDETI FiZYOLOJIK BELIRTILER

0,01 mA Akimin hissedilme siniri, elde gidiklanma olur

1-5mA | Elde uyusma hissi, elin ve kolun hareketi zorlagir

(0,01-25mA) 515 mA Tutulan cisim kendiliginden birakilabilir, elde ve

kolda kramp baslar, tansiyon yiikselir.

Tutulan cismin kendiliginden birakilmasi mimkin

15-25 mA degildir, kalbin galigmas| etkilenmez

Tahammdl edilebilen akim siddeti. Tansiyon
ylkselir, kalp diizensiz ¢alismaya baglar, solu-

(25-80 mA) 25-80 mA | num zorlagsir, rezerzibl kalp durmasi bas gésterir,

genel olarak suur yerindedir, bazi kimselerde 50
mA'den sonra baylima meydana gelir.

(80-100 mA) (3-8A) | 80-100 mA

Akim tesir stresine bagl olarak kalpte fibrialsyon
bas gosterir, suur kaybolur.

Elektrik glivenligi icin gerekli kurallar:

Sadece guvenlik etiketlerine sahip elektrik aletlerini kullanin:
Elektrikli alet ve donanimlari, ancak bir uzman tarafindan tetkik
edildikten sonra kullanin.

Kullanmadan dnce, elektrikli aletlerin kablolarini, yalitimlarini, kap-
lamalarini ve son kontrol tarihlerini kontrol edin.

Bozuk cihazlari kullanmayin.

Tum eksiklik ve bozukluklari aninda bildirin.

Yonergeleri okuyun.

Aletlerin gUvenlik ayarlarini degistirmeyin veya kapatmayin.
Belirlenen anahtarlari kullanin.

Trafik glizergahlarindan kablo gegirmeyin. Gegirmek zorunda kalir-
saniz plastik kablo kopri kullanin.

Uzatma kablosu kullanirken, tamburdan acarak kullanin.
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Coklu prizleri ve uzatma kablolarini, gereginden fazla sarj etmeyin.

Ust (iste goklu priz takmayin.

Besleme kablolarini kenarlardan veya sabit olmayan esyalardan
gecirmeyin ve ezilmediklerinden emin olun.

Cihazlari i1slakken, islak bir ortamda veya islak ellerle kullanmayin.

Cihazda bir bozukluk oldugunda, derhal elektrigi kesin ve cihazi
prizden gekin.

Cihazi prizden ¢ekerden kablodan ¢ekmeyin, fisi sikica tutarak ge-
kin.

Elektrikli aletleri kendiniz tamir etmeyin!  Sadece yetkili uzmanlar
bunu yapabilir.

Cihaz ile isiniz bittiginde, fisten ¢ekin.

Her firma, duzenli olarak, kullanimda olan butin elektrikli aletlerini islevsel-
lik ve glvenlik agilarindan kontrol etmekle yukimld olup, calisanlari da,
elektrikli cihazlarinin kullanim guvenligi konusunda egitilmelidir.

ilgili Mevzuatlar:

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi

Elektrik ile ilgili Fen Adamlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari
Hakkinda Yénetmelik

Elektrik i Tesisleri Yénetmeligi

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi

1.7. Gaz
Ekskavator makinasinin kullanimini gerektiren insaat isi, gaz borularina
carpma tehlikesi tagimaktadir. Boyle bir durumda, yiksek miktarlarda gaz,

havaya

veya topraga karisabilir ve buradan da bodrum katlar gibi kapali

alanlara dogru hareket edebilir. Gaz borularinin gegtigi bir sahada calisma
yaparken, bazi temel givenlik onlemleri almak, son derece 6nemlidir.

16

Proje sorumlusu daha 6nce o bolgede toprak altinda ve ustlinde
yapilan ¢aligmalarin kaydini sorusturmall ve gaz borularinin terti-
bati hakkinda bilgi almahdir.

Bu kayitlara ulasilsa bile, kazi baglamadan 6nce, saha ok dikkatli
bir sekilde incelenmelidir.

Var olan gaz borularinin yakinlarinda, borularin derinliginden ve
yerlerinden emin olmak igin, elle deneme gukurlari agiimalidir.
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« Kuguk servis borulari, her zaman arsiv ¢izimlerinde yada haritalar-
da belirtiimeyebilir. Bu sebeple, makina veya ekskavatorlerle kazi
yapllirken gok dikkatli olmak gerekir.

« Bilinen bir borunun en fazla bir metre yakininda kazi yapilabilir. El-
le idare edilen gug-kaynakli aletler, gaz borusunun en fazla 1.5
metre yakininda kullanilabilir. Boru seviyesinin altinda kazi yapil-
masi gerektiginde, galisma suresince borunun uygun bir sekilde
desteklendiginden emin olunmalidir.

« Kaynak ve diger sicak is grubundaki ¢alismalarin, gaz borularinin
yakinlarinda yapilmasina izin verilmez. Gereklilik durumunda, gaz
sirketine danigiimasi gerekir.

« Herhangi bir gaz borusunun zarar gormesi halinde, derhal galig-
may! kesin ve meydana gelen hasari en yakin ilgili kuruluga bildi-
rin. Gaz sizintisindan uzak durun. Hig bir sekilde ates yakmayin
(sigara, vb). S6z konusu bolgede cep telefonu kullanmayin. Hasari
kendiniz tamir etmeye calismayin!

1.8. Temel Ergonomi

Ergonomi, temelde isi ve igyeri sartlarini galisanlara uygun hale getirme
bilimidir. Ergonomi bilimi ile ilgili ilk caligmalardaki ama¢ ¢alisan insandan
daha fazla verim elde etmek olmustur. Ancak, daha sonralari, giicunin
uzerinde galisan insanin yoruldugu ve bunun sonucunda da is kazalari ve
meslek hastaliklarinin ortaya ¢iktigi belirlenmistir. GinimUzdeki ergonomi
calismalarindaki amag, isyerlerinde calisma ortamini ¢alisan igin en uygun
hale getirmek ve bunun sonucunda is kazalarini, meslek hastaliklarini
azaltmak, Uretimde kalite ve verimi yUkseltmektir. Pratik yaklasim olarak
ergonomi: insan, kullanilan ekipman is suregleri ve is gevresi ile iligkileri
dizenler.

Dinya dlgeginde saptanan tim kas iskelet sistemi hastaliklarinin yaklasik
%30’unun ise bagl oldugu belirtiimektedir. Kas iskelet sistemi hastaliklari,
meslek hastaliklari ve i kazalarinin neden oldugu tum isginu kayiplarinin
yaklasik %34’Unu olusturmakta ve neden oldugu tazminat maliyeti yillik 15-
20 milyar dolari bulmaktadir. Son yillarda giderek daha gok 6nem kazanan
meslek hastaliklarindan birisi olan kas iskelet sistemi hastaliklarinin mey-
dana gelmesinde 6nemli rol oynayan ergonomik risk faktorlerinin degerlen-
dirilerek, isyerlerinde ergonomi ilkelerinin uygulanmasi sonucunda, isyerle-
rinde is saghgi ve guvenliginin gelistiriimesine ve boylece is kazalari ve
meslek hastaliklarinin dnlenmesine dnemli bir katki saglanmis olacaktir.
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Ergonomi, insanin isinde daha verimli olabilmesi icin asagidaki islevleri
yerine getirmelidir:

1.

2.

3.

4.

Calisanin isyerinde saglik ve glivenlik icerisinde ¢alismasini sag-
lamalidir.

isin, insanin antropometrik dlciilerine, beden giiciine ve kisisel
o0zelliklerine uygun olarak tasarlanmasini saglamalidir.

Her tUrlu alet, makina, ara¢ ve donanimin insan yetenekleriyle
bagdasik sekilde tasarlanmasini saglamalidir.

Psiko-sosyal agidan olumlu bir is ortami yaratilmasini ve galisma
hayatinin insancillastirimasini saglamalidir.

1 Ergonomik Risk Faktorleri
Ergonomik risk faktorleri 3 ana baslik altinda incelenebilir;

Psikolojik Faktorler;

Zihinsel (Cognitive) Yuklenme
Psikososyal
Organizasyonel

Cevresel Faktorler;

Guralta

Sicaklik ve Nem
Aydinlatma
Titresim
Kimyasallar

Fiziksel Faktorler;
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Cizelge 1. Uygunsuz duruslara karsilik gelen rahatsizliklarin ulagmasi

muhtemel bolgeler

Uygunsuz Duruglar

Saglik Problemi Olus-
masi Muhtemel Bolgeler

Ayakta durma (0zellikle 6ne dogru egilerek dur-
ma)

Ayaklar ve lumber bolgesi

Lumbarin desteklenmedigi durumda oturus

Lumber bélgesi

Sirtin desteksiz durumda oldugu oturuglar

Bel kemigi kaslari

Ayak konulacak izgaralarin uygun yikseklikte
olmadigi oturuglar

Diz, bacaklar ve lumber
bolgesi

Calisma yiizeyinin gok yiksek oldugu oturuslar

Kirek kemiginin Ustlinde
yer alan kaslar

Ust kolun dikey yonde desteksiz ve asili konum-
da olmasi

Omuzlar ve Ust kol

Kolun yukari dogru uzamasi

Omuzlar ve Ust kol

Basin geriye dogru egil oldugu durumlar

Boyun omurlari

Govde 6ne dogru kambur durus

Bel omurlari ve kaslari

Sirt one dogru egik, agirlik kaldirma s6z konusu

Bel omurlari ve kaslari

Herhangi bir eklemin uzun stire zorlanmasi

Hareketle ilgili eklemler

Endustri isletmelerinde ergonomik galisma ortami olusturulmasi igin gerekli

duzenlemeler su sekilde 6zetlenebilir:

e Malzeme ve ekipmanlar uygun yerlerde bulundurulmalidir,
e Malzeme ve ekipmanlarin ige uygunlugundan emin olunmalidir,
e Mimkiinse grtlti, aydinlatma, ortam sicakli§i gibi faktorler ise

uygun hale getirilmelidir,

e Malzeme tagima ve kaldirma igleri mimkin oldugunca otomatik

ekipmanlar aracihigiyla yapiimaldir,

e s siiregleri gdzden gegirilmeli ve gerekliyse ergonomi prensiplerine

gore yeniden tasarlanmalidir,

e isler yiiriitilirken duruslar iyilestiriimelidir,

. i§ teknikleri kontrol edilmelidir,
e isin yapildigi alan kontrol edilmelidir.
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Yonetim tarafindan ergonomik bir ¢aligma ortami olusturulmasi igin yapil-
masi gerekenler ise su sekilde 6zetlenebilir:

iscilerin, is metotlari tizerinde egitilmesi,

iscilere degisik isler verilmesi,

Gece vardiyalarinin isciler tzerinde baski olusturmayacak sekilde
dizenlenmesi,

Kisa dinlenme aralarinin saglanmasi.

Ozellikle ahsap ve insaat sektoriinde calisanlar, calisma sartlari ve isin
gerektirdigi kas gerilmeleri (kaldirmalar, tekdiize kas gerilmeleri, egilmeler
vb.) yizunden, muskuloskeletal rahatsizlik yagama riskine agiktirlar.

isverenler, isyeri tasarimlarinda ergonomik kurallara uymaya kanunla yii-
kumlUdurler. Ayrica, calisanlarini, tehlikelerden kaginmak igin kullanmalari
gereken uygun teknikler konusunda bilgilendirmek zorundadirlar.
Muskiloskeletal rahatsizliklarin olugma riskini azaltmak igin, asagidaki
onlemler alinabilir:

isyeri diizenlenmesi:

e isyeri tasariminda uygun 8lgiilere uyun (oturma, bas, boyun, kollar
ve bacaklarin rahat edecegi sekilde ayakta durma ile ilgili)

e Kaldirma, tasima ve nakliye araglarindan yararlanin (6rn. konveyor
bant, ving, kamyon).

e Ortamla ilgili sartlari uygun hale getirin (6rn. kaymayan zemin,
yeterli alan).

e s prosediirlerini uygun hale getirin (6rn. calisanlarin gereksiz
egilmelerinin 6niine gegmek igin uygun ylksekligin saglanmasi).

e Mesafeleri en iyi sekilde ayarlayin.

e (Calisma hizini insan faktérne uyarlayin.

e Kas Uzerindeki basing temas surelerini azaltmak icin, galisanlar
aras! vazife degisimi yapin.

e Duzenli araliklarla dinlenme molasi verin.

e Uygun giysi ve ayakkabi giyin.
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Calisma malzemelerinin tasarimi:

YUk agirliklarini azaltin.

Yukleri en kolay taginabilir hale getirin (6rn. yuk kaldirma araglari,
nakliye yontemleri kullanin).

isletme unsurlarinin tasarimina dikkat edin (6rn. agma kapama
dugmeleri, lovyelerin yeterince buyik ve uygun yukseklikte
olmasi).

Kullanilan arag ve makinelerin sebep oldugu titresimi azaltmaya
caligin (0rn. suspansiyon, lastikler).

Bireysel onlemler:

Kisisel guvenlik ekipmanlarinizi kullanin.

Dogru agirlik kaldirma tekniklerini 6grenin.

Spor ve jimnastikle vicudunuzda olusan kas gerilmelerini
rahatlatin.

Beslenmenizi, calisma sartlariniza gore duzenleyin.
Bos vaktinizi yeterince dinlenebileceginiz sekilde kullanin.

Mevcut yonetmelikler arasinda ergonomi konusunda 6zel olarak hazirlan-
mis bir dlizenleme olmamasina ragmen asagida isimleri belirtilen yonetme-
liklerde ergonomi ilkelerine iliskin diizenlemelerin mevcut oldugu gorilmek-

tedir:

is saglig ve Givenligi Yonetmeligi

Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Ydnetmelik

Titresim Yonetmeligi

Yap! Islerinde Saglik ve Givenlik Yonetmeligi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda
Yonetmelik

Elle Tagima Igleri Yonetmeligi

is  Donaniminin  Kullanminda Saglik ve Givenlik Sartlari
Yonetmeligi

Caliganlarin is Saghgi ve Guvenligi Egitimleri ile ilgili Usul ve
Esaslarl Hakkinda Yonetmelik

1.9.Temel ilk Yardim
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Uluslar arasi Calisma Orgiitii verilerine gére; her yil hayatini kaybeden
calisan sayisi ; 1.2 milyon, is kazasi geciren kisi sayisi; 250 milyon, meslek
hastaliklari sonucu zarar goren ¢alisan sayisi ise; 160 milyondur.

ilkyardim; herhangi bir kaza veya yasami tehlikeye diistiren bir durumda,
saglik gorevlilerinin yardimi sadlanincaya kadar, hayatin kurtariimasi veya
durumun kotuye gitmesini onleyebilmek amaci ile olay yerinde, tibbi arag
gere¢ aranmaksizin, mevcut arag ve gereglerle yapilan ilagsiz uygulama-
lardir. iIkyard|m|n oncelikli amaci;

Hayati tehlikeyi ortadan kaldirmak,

Yasamsal fonksiyonlarin strduriilmesini saglamak,
Hasta/yaralinin durumunun kétilesmesini 6nlemek,
lyilesmeyi kolaylagtirmaktir.

ilkyardim temel uygulamalari Koruma, Bildirme, Kurtarma (KBK) olarak
ifade edilir.

Koruma: Kaza sonuglarinin agirlasmasini dnlemek igin olay yerinin deger-
lendirilmesini kapsar. En dnemli islem olay yerinde olugabilecek tehlikeleri
belirleyerek guvenli bir cevre olusturmaktir

Bildirme: Olay/kaza miumkin oldugu kadar hizli bir sekilde telefon veya
diger kisiler araciligi ile gerekli yardim kuruluslarina bildirilmelidir (112).

Kurtarma (Miidahale): Olay yerinde hasta/yaralilara miidahale hizli ancak
sakin bir sekilde yapiimalidir. Olay yeri genellikle insanlarin telagli ve heye-
canli olduklari ortamlardir. Bu durumda ilkyardimci sakin ve kararli bir se-
kilde olayin sorumlulugunu alarak gerekli mudahaleleri dogru olarak yap-
malidir. Bunun igin bir ilkyardimcida asagidaki ozelliklerin olmasi gerek-
mektedir:

e insan viicudu ile ilgili temel bilgilere sahip olmak,
Once kendi can giivenligini korumak,
Cevredeki kisileri organize edebilmek ve onlardan yararlanabilmek,
Sakin, kendine guvenli ve pratik olmak,
Eldeki olanaklari degerlendirebilmek,
lyi bir iletisim becerisine sahip olmak. Olayi aninda ve dogru olarak
haber vermek (112'yi aramak).
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ilkyardimcinin miidahale ile ilgili yapmasi gerekenler su sekilde siralanabi-

lir;

1.

B w

©oo~No GO

Hasta/yaralinin durumunu degerlendirmek ve oncelikli midahale
edilecekleri belirlemek

Hasta/yaralinin korku ve endigelerini gidermek

Hasta/yaraliya miidahalede yardimci olacak kisileri organize etmek
Hasta/yaralinin durumunun agirlagmasini onlemek igin kendi kisi-
sel olanaklari ile gerekli mudahalelerde bulunmak

Kiriklara yerinde midahale etmek

Hasta/yarallyi sicak tutmak

Hasta/yaralinin yarasini gérmesine izin vermemek

Hasta/yaraliyi hareket ettirmeden midahale yapmak
Hasta/yaralinin en uygun yontemlerle en yakin saglik kurulusuna
sevkini saglamak. (Ancak, agdir hastal/yarali bir kisi hayati tehlikede
olmadigi strece asla yerinden kipirdatiimamalidir.)

ilk yardim miidahalesinin, 6zellikle is kazalarinda, derhal yapiimasi gerekli-
dir. Tim igyerlerinde yeterli miktarlarda ilk yardim malzemesi bulundurul-
masl, ilk yardimi kimlerin yapacaginin belirlenmesi ve bu kisilerin isimlerinin
ilk yardim malzemelerinin yaninda kolayca gorunur olmasi gereklidir.

ilkyardim Yénetmeligi kapsaminda tim kurum ve kuruluglarda istihdam
edilen her yirmi personel icin bir ilkyardimeinin bulundurulmasi zorunludur.
Mekanik cihazlarin yogun bulundugu, yangin riski yuksek olan ve yeralti
maden ocaklari gibi kaza riski yuksek olan isyerlerinde ise her on personel
igin bir ilkyardimeinin bulunduruimasi zorunludur.

ilkyardim Yénetmelikleri:

http://www.saglik.gov.tr

http://www.ttb.org.tr/mevzuat/
http://www.afetacil.gov.tr/sivilsavunmabilgileri/ilkyardim/tanimi.html
http://www.irfandonmez.com/content/view/18/1/

1.10 Kaynak Giivenligi

Kaynak yapmak, aralarinda ingaat sektoriniin de bulundugu, endustrinin
birgok alaninda ¢alisanlar igin, saglik ve guvenlik riskleri igeren, tehlikeli bir
istir. Bunlarin igerisinde, metal kaynakli dumanlar, ultraviyole (UV) isinlari,
yanmalar, g0z hasarlari, elektrik carpmalari, kesikler, ayak ve parmaklarin
ezilmesi vardir.
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Bu tehlikelerin godu, is usuliine gore yapildiginda ve kisisel koruyucu ekip-
manlar kullanildiginda, kontrol altina alinabilir.

Kaynak makinesinden ¢ikan kivilcimin, kizilotesi, gortnur ve morotesi i1k
iceren, genis bir radyasyon spektrumu vardir. Bu radyasyon, isciler igin
biyuk tehlike olusturur.

Kizilotesi radyasyon: Uzun siire maruz kalma, lens opesitesine sebep
olur (g6z merceginde matlagsma).

Goriiniir 1s1k: Kor edici etkisi vardir, dolayisiyla en basit anlamda kaynak
bolgesini gormeyi engeller. Guglu isinlara maruz kalmak, retinaya zarar
verir.

Morotesi isinlar: Bu i1sinlara gok kisa sire maruz kalmak bile, konjunktivite
sebep olur. Uzun sire maruz kalmanin sonuglari ise, ciltte kizariklik, yanik
ve hatta cilt kanseridir.

Gozlerin Korunmasi: Hem kaynagi yapan kisi hem de ona yardim eden-
ler, gozlerini radyasyondan korumalidirlar. Elektrik kaynagi yapilirken, ge-
nelde DIN 4647'ye uygun olarak ayarlanmis gesitli koruyuculuk seviyelerin-
de filtreli koruyucu maskeler kullanilir. Koruyuculuk seviyesi, radyasyonu
gecirgenlik seviyesi ile ilgilidir. Uygun korumayi segerken, birincisi ve en
onemlisi parlamaya karsi bir koruyucu kullaniimasidir ki bu kizildtesi ve
morotesi Isinlarin etkisini de azaltir. Kaynak yaparken kullanilan koruyucu
filtreler, 12 XY 1 DIN L vb. seklinde siniflandiriimalidirlar:

o 12 . 12 Koruyuculuk seviyesinde

o XY ., Ureticinin etiketi

o T, Optik sinifi

e DIN....... DIN Kalite Simgesi

o Lo, Kullanilan malzeme (L = Laminant koruyucu cam)

Kaynak yapan kisiler, calistiklari sure boyunca g6z koruyucularini takmak
zorundadirlar!

Tum gdovde de mordtesi 1ginlara karsl korunmalidir. Kaynak yapan kKisiler,
calistiklari sire boyunca gz koruyucularini takmali ve atese dayanikli
kiyafet, ayakkabi ve eldivenlerle vicutlarini korumalidiriar.
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Kaynak istasyonunun gevresi de korunmalidir. Kaynak istasyonu, gevredeki
kaynak yapma isi ile ilgisi olmayan kisileri de, kaynak atesinin etkilerinden
koruyacak sekilde izole edilmelidir. Paravanlar, portatif duvarlar, ates alma-
yan perdeler, bu amag i¢in ¢ok uygundur.

Cesitli metallerin ark kaynaginda yakilmasi sonucu olusan zehirli gazlar da
iscilerin sagligini tehdit etmektedir. Asagida , bu islem sirasinda gikan ve
isci saghgini 6zellikle tehdit eden dumanlar belirtilmistir:

Kaynak dumani (demir, demir oksit)

Zehirli duman (kursun oksit, kadmiyum oksit, bakir)

Kanserojen duman (ginko kromat, kadmiyum, nikel, krom, kobalt)
Yuksek atese sebep olan duman (ginko oksit, bakir)

Iisci saghiginin korunmast igin, zehir konsantrasyonunun miimkin oldugun-
ca dusUk olmasi gerekir. Bu da iyi igleyen bir havalandirma ve emme sis-
temi, ve ayrica solunum korunmasi ile, mimkundr.

Kaynak ile ilgili bazi igler (plazma ark kesimi, oyma, koruyucu-gaz ark kay-
nagi), ses seviyesi 85 dB'nin Uzerine ¢iktigi icin, isitsel fonksiyon bozukluk-
larina sebep olur. Bu isi yapanlarin, sesin bu zararli etkilerinden korunmala-
ri gereklidir.

Kaynak, diger iscileri de korumak igin, olabildigince izole bir ortamda yapil-
malidir. Kaynakgi, kendi kulak korumasini takmalidir. Kaynak isi ile ugra-
sanlar, strekli sese maruz kalarak galisabilme yeterliliklerini, dizenli olarak
tibbi kontrollerle takip etmelidirler.

BiyUk yanginlar, ¢odunlukla kiglk kaynak kivilcimlarindan cikar. Eger
kaynak, bu is icin ayrilmis ozel yerlerin disinda bir yerde yapilacaksa, bu
alan, olasi yangin ve patlama riskine karsi siki bir sekilde tetkik
edilmelidirir:

o TUm alev akabilecek nesneleri tehlikeli bolgeden uzaklagtirin.

e Bu nesnelerin yerleri degistirilemeyecek durumda ise onlari islatin
veya Ustlerini Ortun.

e Yangin sondirme araclari bulundurun.

Yanginlar cogunlukla kaynak isi bittikten sonra ¢iktigi igin, bir gece bekgisi,
kaynak isini takiben 24 saat boyunca tim risk bolgesini gozlemlemelidir.
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Ayrica, kaynak isi yangin ve patlama tehlikesi olan bir bolgede yapilacaksa,
is baglamadan Once, kaynak isi yapma izin belgesi imzalatimalidir. Bu
gorevde, yapiimasi planlanan kaynak isinin detayl bir sekilde tanimlanmasi
ve olasi tehlikelerle, bunlara kargi alinmasi gereken onlemlerin agikga belir-
tilmesi gereklidir.

Kaynak islemi esnasinda en blyuk tehlike elektrik carpmasi(elektrik so-
ku)dir. Elektrik carpmasi ¢ogunlukla kaynak makinesi bosta calisirken
meydana gelir. Kaynak yaparken ark gerilimi 20-30 V arasinda iken kaynak
makinesinin bosta calistigi durumlarda bu gerilim 60-100 V arasinda ola-
bilmektedir. Kaynak yaparken elekirik akimina maruz kalmamak icin alin-
masi gereken baslica tedbirler:

izolesi iyi kuru eldivenler kullaniimalidir.

Kaynak pensleri akim gegirmeyecek sekilde izoleli olmalidir.

Tesisat topraklanmalidir.

Kaynak kablolari saglam olmall, yirtik veya agik olmamalidir.

Dar ve kapall mekanlarda kaynak yaparken mimkin oldugu kadar

dogru akim kullaniimalidir.

6. Kaynak makinesi bosta ¢alismasi durumlarinda kaynak pensi kol-
tuk altina sikistiriimamali, ¢iplak elle elektrot degistiriimemelidir.

7. Kaynak kablosu takilirken veya kutup degistirilirken kaynak maki-

nesinin kapall olmasina dikkat edilmelidir.

SAE SR

50 yasin Uzerinde, meslegdi kaynakg! olan isgilerin kaynakgi olarak ¢alisa-
bilmesi icin 3 yilda bir, 50 yasin altinda meslegi kaynakgi olan isgilerin ise
kaynakg! olarak caligabilmesi i¢in 5 yilda bir kaynakgi olarak ¢alismasina
engel olmadigini gosteren saglik sertifikasi almasi gerekmektedir.

1.11 Forklift Aracinin Giivenli Kullanimi

isletmelerde malzeme, parca tasimada, pargalarin bir yerden digerine nak-
linde kullanilan pek ¢ok ekipman bulunmaktadir. isletme kosullarinda haya-
ti kolaylastiran ve calisanin saglik ve guvenligi icin hayati onem tagiyan
forklift ekipmanlari isletme ihtiyaglarina, gereksinim duyulan tagima kapasi-
telerine gére hemen hemen butiin sektorlerde az veya ¢ok kullanim alani
olan makinelerdir. Buttin makinelerde oldugu gibi bu ekipmanlarin da belirli
periyotlarla bakiminin yapilmasi, gerektiginde parcalarin degistiriimesi,
makinenin sagligi, kullanim kolayligi, kullanicinin

sagligi ve guvenligi i¢in 6nemlidir.
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Forklift aracinin kullanilmasi demek, isgilerin bazi tehlikelerle karsi karsiya
olmalari demektir. Forkift operatdrii araci geri geri kullanirken goérmedigi
icin yada isciler dikkatsizlik sonucu gecmemeleri gereken hatti gegtikleri
icin, iscilerin arag altinda kaldiklari olmustur. Aragtan kayan veya disen
yukler de ciddi yaralanmalara yol agmislardir.

Bu ve benzer kazalari dnlemek igin, asagidaki adimlari takip etmek 6nemli-

dir:

Yaya ve arag trafigini baska yerden gegirin: Yaya yollari ve forklift
aracinin yolu birbirinden ayrilmalidir. Bu mumkun degilse, ¢arpici
renkte isaretler ve uyari ibareleri kullanarak, tehlikeye dikkat cekil-
melidir.
Forklift operatorleri egitimelidirler, ¢link( onlar hem yiklerinden,
hem kendi emniyetlerinden, hem de ¢alisma arkadaslarinin emni-
yetinden sorumludurlar. iste bu yiizden, forklift operatérlerinin ye-
terlilikleri diizenli olarak deg@erlendiriimeli ve onlar yUk kaldirma ko-
nusunda surekli egitilmelidirler. Ayni zamanda, operator sahada
tehlike yaratan belli noktalarin farkinda olmalidir (6rn. kér kavsak-
lar). YUkleme asamasinda gorev yapanlarin, var olan tehlikeler
hakkinda bilgilendirilmeleri gerekir. isgiler, dzellikle acele is yaptik-
larinda, fazla ylklenmis forkliftler veya kayan yiklerden dolayi ya-
ralanirlar.
is makinas! trafigine dikkat edin: Yayalar 6zellikle hareket halinde
olan forkliftlere dikkat etmelidirler, ¢linku bu araglar, tagidiklar yik-
ten dolayl, kolayca duramazlar veya dénemezler. Ani bir durus ve-
ya donus, yukun dusmesine ve bagkalarinin yaralanmasina sebep
olabilir. Forkift operatorleri ve yayalar arasinda iyi bir iletisim, orne-
gin 6nceden kararlastiriimig isaretler kullanmak, yararli olabilir. Kor
kavsaklarda ve hareket halinde olan forkliftlerin yakinlarinda, azami
dikkat gereklidir.
Araci dlzgin kullanma: Forklift aracini kullananlar, yukleme, yuku
bosaltma, araci kullanma, aragtan inme esnasinda, bazi temel gu-
venlik kurallarina uymalidirlar.Bu kurallardan bazilari, araci slren
kisinin yakin ¢alisma arkadaslarini direkt ilgilendirmektedir:
> Yuk, cok siki bir sekilde sabitienmelidir ¢inkl kayan yada
disen ylk, oradan gegmekte olanlar igin buylk tehlike
olusturur. Ozellikle yuksek riskin oldugu bir durum da, yerdeki
kisilerin hareket eden forkliftin yaninda yik tutmalari ve o
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sirada bazi digen nesnelerin onlara ¢arpmasidir.

» YUk, operatoriin gorlsuni engellememelidir.

» Aracin surlcusu, hizi gevresel sartlara gore ayarlamalidir
(Orn. kasisler).

> Ozellikle, kor kavsaklarda ve isyeri giris/cikilarinda, arag gok
dikkatli strGImelidir.

Kaldirma ekipmanlari ile ilgili mevzuat incelendiginde fs¢i Sagligi ve ls Gi-
venligi Tuzugd’nde;

Madde 376- En agir yukin en az 1,5 katini, etkili ve guvenli bir sekilde
kaldiracak ve askida tutabilecek gugte olacak ve bunlarin bu yike dayanikli
ve yeterli yuk frenleri bulunacaktir.

Madde 378-Yetkili teknik bir eleman tarafindan (g ayda bir butlntyle kont-
rol edilecek ve bir kontrol belgesi dizenlenerek isyerindeki 6zel dosyasinda
ifadeleri yer almaktadir.

Bir isci forklift kullanarak kamyonun kasasina yedek pargalari ylklemek
istemektedir. Forklifti kullanirken keskin bir ddnis yapan isci, araci kaydiri-
yor. Forkliftin devrilme ihtimali her zaman var

o

/s = Y
Forklift operatorl normal glizergahinda ilerlerken, yol kenarinda tekerlekli
yukleyicinin altinda tamir yapan bir isginin aniden ayaklarini yola dogru
cikardigini fark ediyor.
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Bir operatér ve tamirci isci birlikte forklifte performans testi uygulamaktalar.
Operatdr yanhslikla kumanda koluna dokunur ve forkliftin bigaklarini asagi
dogru indirir. Bu esnada diger is¢inin sol ayagi bigagin altindadir.

P /
P
] .

trafinda korkuluk ve herhangi bir uyari isareti ol-
maksizin yol ortasinda forklifti kontrol etmektedir.

Catallar havada askida birakilmistir.

3. Forkliftin hareketini 6nleyecek takoz kullaniimamistir.

N

1. Paletin etrafinda koruyucu bir kafes yok. isci her an asagi diisebilir.
2. Palet sabit olmadigi igin gatal bigaklardan her an kurtulabilir.

o
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1.12.Caliganlarin yasal haklar ve yikiimliliikleri

Tehlikelerin ongorulmesi ve risklerin analiz edilerek degerlendirilmesi, kabul
edilebilir dizeye indirilmesi gerekmektedir. Buna proaktif yaklasim diyoruz.
Is Kanununun 77. maddesinde; isverenler is yerlerinde is sadligi ve gii-
venliginin saglanmasi icin; her turl onlemi almak, arac ve geregleri nok-
sansiz bulundurmak, isciler de is sagligi ve glvenligi konusunda alinan her
tarli onleme uymakla yakumludirler denmektedir. Bu gunki mevzuatimiz-
da da kabul goren prensip budur.

1.12.1. igverenin gérevleri
Isverenin Is Sagligi ve Guvenligi agisindan gorevlerini asagidaki gibi sira-
lamak mimkindur;

Mevzuati yerine getirme gorevi

isci Saglhigi ve Giivenligi konusunda isverene diisen en énemli gorev yazili
kurallara uyma yukumluligudur. Burada 0zel olarak vurgulanmasi gereken
husus, isverenlerin bu kurallara elden geldigince durumu elverdigince, glci
yettigince uymasi degil, kendi isyerini ilgilendirdigi 6lglide bu kurallara uyma
zorunlulugunun bulundugudur.

isveren, is Kanununa tabi bir igyeri isletiyorsa bu yasa ile getirilmis hiikiim-
lere uymak zorundadir.

Burada s0zU gegen mevzuat sadece yazil olan degil, yazili olmayanlari da
kapsamaktadir. is Yasasi kapsaminda olan bir isyerinde alinacak énlem,
bilim, teknik ve deneyimin ulastigi ve yazil teknik literatlirde yer alan sekil
ve dlzeyde olmalidir. Olayin meydana geldigi sirada, bilim ve teknigin ulas-
tig1 dizey, meydana gelebilecek is kazasini  6nleyebilecek tedbir ve ola-
naklara sahip degilse, isveren gereken dnlemleri almamis sayiimaktadir.

scileri egitme gorevi

isyerinde sadece tedbirlerin alinmis olmasi gogu kez tehlikeyi ortadan kal-
dirmamaktadir. is kanunun 77. Maddesi isverenleri énlem almaya ve alinan
bu dnlemlere uyulup uyulmadigini denetleme, isyerindeki tehlikeler ve mes-
leki riskler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda galisanlari bilgilendirme,
egitme ile yikimlendirmistir. isveren, isgisini mutlaka egitecek onun bilgisi-
nin yeterliligine glivenmeyecektir.
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Isverenin denetim gorevi

e Guvenligin temeli de denetimdir. Calisanlar, ne kadar egitilmis ol-
salar, islerine egilip dnem verseler de, denetlenmedikleri takdirde,
bu Ozelliklerini kaybedebilmektedirler. Calisanlarin bu dézelliklerini
canli tutmanin yolu egitimin yaninda yapilacak denetimden de
gecmektedir.

e iscilerin siirekli olarak denetlenmesi noksanliklarin zamaninda go-
rilmesi ve risk olusmadan dnlem alinmasi gerekmektedir.

isyerlerindeki saglik ve giivenlik kurallarinin denetlenmesi sadece devlete
ve igverenlere birakilmamigtir. s Yasasinin 80. Maddesi, 50 ve daha fazla
isginin 6 aydan daha fazla ¢alisti§i ve sanayiden sayilan islerin yapildigi
isyerlerinde; isveren ve is¢i temsilcilerinin igyerlerindeki tehlikeleri birlikte
gormeleri, tartismalari ve alinacak dnlemleri yine birlikte karar vererek al-
malari ve oto kontrol sistemi olusturmalari amaciyla is Sagligi ve Giivenligi
Kurulu kurulmasini ve galismasini zorunlu kilmigtir.

iscileri alinacak is giivenligi dnlemlerine uymaya zorlama gérevi

Tum gorev ve yukimltllklerini yerine getiren, ancak bunlara uyulmadigini
goren isverenin, calisanini korumasi imkansizdir. Is Yasasi isverenlere bu
konuda en genis yetkiyi vermektedir. Yasanin 25/Il- 1 maddesi, bir zararin
dogmas! beklenmeksizin, tehlikenin dogmus olmasi durumunda igverene,
isginin hizmet akdini tazminatsiz ve bildirimsiz olarak feshetme yetkisini
vermigtir.

1.12.2. Is Saghgi ve giivenligi konusunda isgilerin gorevleri
Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi konularindaki goreveri pasif niteliktedir.
Calisanlar yalnizca alinmig olan 6nlemlere uymak ve tehlikeli bir durum
olusturmamak igin gereginden daha dikkatli ve tedbirli davranmak zorunda-
dirlar. Aksi takdirde, hizmet akitleri bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedi-
lir, issiz kalma durumu ile karsilasabilir veya kazaya ugramasi durumunda
ya sakat kalir veya yasamindan olur. Ayrica kendi kusuru sonucu zarara
ugrayan isginin igverene tazminat agisindan bagvurma hakki kusuru ora-
ninda ortadan kalkmis olur.

& 00” uuuuuu
X it 5 0 31
BEST TinaeR Tonbullar iRVE

IRFA sud




N

,74

KAS?,
"! /
N

<
Vs VERSS

1.13. Meslek Hastaliklari ve is Kazalar

Meslek Hastaliklari

Meslek hastaliklari, is ile ilgili olan sebeplerden dolayi saghgin zarar gor-
mesidir, ve bunlar Turkiye'de sigorta kapsamindadir. Genel Sosyal Sigorta
Kanunu (ASVG), tiim meslek hastaliklarini listelemektedir. is ile ilgili mey-
dana geldigi ve tehlikeli maddelerden veya radyasyondan kaynaklandig
kanitlandig surece, kesikten, daha ilgisiz hastaliklara kadar, tum rahatsiz-
liklar sigorta kapsamindadir. Yeni mesleki risklerden ve ayni zamanda
calisma sartlarinin etkileri hakkinda elde edilen yeni bulgulardan dolayi,
meslek hastaliklari listesi, surekli guncellenmektedir. Meslek hastaliklar
hakkinda istatistiksel bilgiler, listenin kendi igerisindeki siralamanin yillardir
degismedigini gdstermektedir: Sese maruz kalma yuzinden gelisen agir
isitme ve deri hastaliklari, listenin en basindadir. SGK 2009 verilerine gore
belli basl meslek hastaliklari ile ilgili sayisal veriler gizelgede verilmistir.

MESLEK HASTALIGI VAKA SAYISI
Yanmalar 1.524
Ust ekstremiteler 2
Slikoz ve slikotuberkiloz 196
Akut zehirlenmeler ve enfeksiyonlar 74
Arsenik ve bilesikleri 99

Yukarida siralanan tim rahatsizliklar, ahsap sektorinde galisanlari, 6zellik-
le de surekli sese maruz kalanlari, yakindan ilgilendirmektedir.

Resmi kayitlarda belirtilen bu mesleki hastaliklara ilaveten, ¢alisma ile tetik-
lenen veya kotllesen daha bir ¢ok is baglantili rahatsizlik vardir. Bunlarin
en yaygin olanlarinin arasinda, muskiloskeletal hastaliklar, solunum yolu
ve sindirim sistemi rahatsizliklari, zihinsel rahatsizliklar ve kardiyovaskuler
rahatsizliklar bulunur. Tiim hastaliklarin neredeyse yarisi is kaynaklidir. is
yeri ortaminda siklikla agir yuk kaldirma, rahat olmayan pozisyonlarda
durma ve tabi zihinsel stres gibi sagligi tehdit eden durumlar, baslica se-
bepleridir.
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isverenler, isin tim alanlarinda, isci giivenligini ve saghgini korumak zo-
rundadir. Bu, is tehlikelerinden ve hastaliklarindan kaginmanin yollarinin
yani sira, bu konularda bilgi ve egitimi, ayrica gerekli maddi kaynaklari da
kapsar.

Is Kazalari
SGK 2009 verilerine gore is kazalari ile ilgili sayisal veriler cizelgede veril-

migtir.

KAZALARIN SEBEPLERI %fg :YF;QIN
Kayma, takilma veya disme 8.364
Dusen cisimlerin ¢arpip devrilmesi 11.392
Mekanik kazalar 9.685
Tasit kazalari 2.661

Kazalarin sebepleri ¢ temel faktore bagli olarak disundlebilir: glvenli
olmayan galisma sartlari, tehlikeli davraniglar ve micbir sebepler. Sonun-
cusu, kaza sebeplerinin yiizde ikisini olusturmaktadir, bu da gdsteriyor ki
aslinda ¢ogu kaza guvenlik kurallari koyarak ve onlara uyularak onlenebilir.
Guvenlik odakli ve saglik bilinci yuksek ¢aliganlar egitilmelidir!

is kazalari bazen de, tehlike sinyallerinin goz ardi edilmesi veya tehlikenin
onceden sezilmesi ama rapor ediimemesi sonucu meydana gelir. Bu se-
beple, “neredeyse-kaza’lar ok dnemlidir. isverenlerin, neredeyse meydana
gelecek olan kazalari bildirmesi ve bunlarin yinelenmemesi igin dnlem al-
masi zorunludur.

1.14. Kaza, Yaralanma Ve Hastaliklari Onlemenin Temel ilkeleri

4857 sayili is Kanununa gore, tiim calisma alanlari, isletme techizati ve
makinalar, calisanlarin saghgini koruyacak sekilde diizenlenmelidir. ilkyar-
dim Yonetmeligi kapsaminda tim kurum ve kuruluglarda istihdam edilen
her yirmi personel icin bir ilkyardimeinin bulundurulmasi zorunludur. Meka-
nik cihazlarin yogun bulundugu, yangin riski yiksek olan ve yeralti maden
ocaklari gibi kaza riski yuksek olan igyerlerinde ise her on personel igin bir
ilkyardimcinin bulundurulmasi zorunludur.
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Guvenlik 6nlemlerine agagidakiler dahil olmaldir:

Guvenligi kanitlanmig aletler kullanmak (6r. CE isaretli)

Kask takmak ve koruyucu giysiler giymek

Acil gikis kapilari ve kagis yollarinda engel birakmamak
Acil durum 1siklari

ikaz isaretleri, 6rn. ates, acik alev ve sigara igme yasag|
Uyari isaretleri, orn. yuksek gerilim uyarisi

Emir isaretleri, orn. “koruyucu ayakkabi giyin”

Her kurulus, olas! tehlikeleri saptamanin ve degerlendirmenin yani sira,
calisanlarina bunlardan kaginmanin yollarini anlatmakla yukimludar.
Tehlikeleri 6Gnlemenin temel prensipleri:

o=

o o

8.

9.

Tehlikeleri onleyin.

Kacinilamayacak tehlikeleri saptayin.

Tehlikelerle kaynaginda miicadele edin.

Sadece ergonomik tasarim agisindan degil, ayni zamanda uretim
agisindan da (6r. monoton is) “insan faktorini* g6z Onlnde
bulundurun.

Son teknoloji drtinlerden haberdar olun.

Anlik olusabilecek tehlikeleri ortadan kaldirin veya azaltin
Tehlikeleri onlemek icin plan yaparken, teknoloji, is organizasyonu,
calisma sartlari, sosyal ilskiler ve ¢evrenin isyerine olan etkisini g6z
onunde bulundurun.

Tehlikeyi bireysel olarak onlemek yerine, ortak yurutulen tehlike
onleme caligmalarina 6ncelik verin.

Calisanlara, kurallar yeterli ve uygun bir sekilde aktarin.

Gvenlik ekipmani: Galiganlarin, ergonomi kosullarina uygun (boyut, uy-

gunluk..

.) kisisel guvenlik ekipmanlarini kullanmalarini gerekmektedir. Isve-

renin, calisanlarin bu konuda kurallara aykiri davraniglarini kabul etmemesi

gerekir.

Calisanin, givenlik ekipmanini takmayi veya kullanmayi reddet-

mesi, onun isten ¢ikarilmasina neden olabilir. isverenin, giivenlik ekipman-
larini ve bunlarin dizenli olarak temizlenmesini kendisinin saglamasi ge-

reklidir.

Calisanlar, glvenlikle ilgili neler yapmalari konusunda tam olarak

egitilmelidirler, or. kulak koruyucu kullanacaklarsa, bunu nasil takmalari
konusunda bilgilendirilmelidirler.

1.15. Radyasyon

34
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Teknolojinin ve sanayilesmenin gelismesi, uranyum elementinin eldesi ve
kullaniimasi ile radyasyonun etkileri giderek artmistir. Radyasyon Ureten bir
cok kaynak vardir. Elektronik cihazlar, X-isini Ureten tibbi ve endustriyel
rontgen cihazlari en sik karsilagilanlardir.

Radyasyon denince ilk akla gelen X ve gama iginlaridir. Her iki 1sininda
enerjisi cok yuksektir. Bu ylzden bu isinlarin maddelere nifuz etme 6zel-
likleri gok fazladir. Radyoaktif 1sinlarin insan vicuduna etkisi bu iginlarin
hareketleriyle ilgilidir.

Uzayda saniyede yaklasik 300.000 km gibi ¢ok ylksek hizlarla hareket
eden radyoaktif isinlari kolaylikla insan vicuduna niifuz edebilir ve viicudu
olusturan biyolojik hlicrelere hasar verebilirler. Ayrica, bu iginlarin hiicrele-
rin kimyasal yapilarini degistirmeleri de mimkundur. Ozellikle elektrik yuk-
i 1sInlar saniyenin binde biri gibi ¢ok kisa stre iginde hiicre molekdllerini
parcalayip iyonlarina ayristirabilirler. Ayrica, etrafta bulunan diger hicreleri
de fizyolojik gdrevlerini yapamaz duruma getirebilirler. Bltin bunlarin so-
nucunda radyasyona maruz kalan bir hiicre ya olur veya iglevini yitirir.
Hayati 6nemi fazla olan dokularda (kemik iligi, dalak, kan ve treme hiicre-
leri) radyasyonun etkisi daha erken gorilir. Clnki, bu hicreler daha ca-
buk cogaldigindan bir hiicredeki hasar, sakat dogan yeni hicrelerle ¢i§
gibi buytr. Bu ise uzun bir zaman dilimi igerisinde her an bir timaér olarak
sonuglanabilir.

Radyasyon, temizlik sektorinde de calisanlarin sagligini ve guvenligini
yakindan ilgilendiren dnemli bir konu olmustur, ¢lnku temizlik gorevlileri,
rontgen cihazlarindan yayilan radyasyona maruz kalabilecekleri hastane
gibi yerler dahil olmak iizere, gesitli ortamlarda gorev yapmaktadirlar. in-
saat ve ahsap sektorlinde Urlnleri tahrip etmeden imalatin kalite kontrolu-
ni mimkin kilan endustriyel radyografi; etkili, glvenilir, kayitiara dayal
sonuglar verdiginden Ulkemizde de her gegen gun daha sik uygulanan bir
tahribatsiz muayene metodu haline gelmistir.

Gerek uygulayicilarinda gerekse kullanilan test cihazlarinda 6zel nitelik
gerektiren bu yontemde, canlilara ¢ok zararli olabilecek yiksek eneriili,
iyonize edici radyasyon kullanildigindan gevre ve is guvenligi esastir.
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Tibbi radyografinin tersine endustriyel radyografide kullanilan radyasyonun
siddeti oldukca ylksek olup kontrol edilmedigi takdirde canlilar igin dlumcdl
olabilir. Bu ylizden, endistriyel radyografide is ve gevre guvenligi ¢ok bi-

yuk oranda bu isi yapan kurum ve kisilere dismektedir.

Endustriyel radyografide kullanilan radyasyon, ¢ok yiksek enerjili, madde-
lere nufuz edici ve iyonize edici dzelligi olan elektromagnetik dalga olarak

tanimlanabilir.

Cizelge 1. Glvenli radyasyon doz oranlari

RADYOGRAFI GALISANININ ALABILECEGI EN FAZLA DOZ
ORANI

5 REMiIl

40 mREM/hafta

10 mREM/gln

1,18 mREM/saat

izelge 2. Asiri radyasyon dozlarinin insan vicudundu olusturacagi etkile

(24 SALl'JI'NiIQ\m gg TL\El%\l:l D0Z) ETKILER
0-10 REM Belirlenen bir etki yok
10-50 REM Kanda ve krgir;lﬁ(zlg;nlarda degi-
100 REM Bas agrisi, kusma, yorgunluk
200-250 REM ilk 6ltim
500 REM Birkag gun iginde Olum
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Radyasyondan korunmada su u¢ temel unsur baz alinmali ve her zaman
hatirlanmalidir.
1. Zaman: Radyasyona maruz kalinan stre
2. Mesafe: Canli organizma ile radyayon kaynagi arasindaki mesafe
3. Zirhlama (Koruyucu meteryal kullanimi): Personel ile radyasyon
kaynagi arasina radyasyon emici maddelerin konmasi

Ylksek dozda radyasyona maruz kalmis bireylerde gorilebilecek baslica
hastaliklar; Kanda ve kan yapan organlarda tahribat (anemi, I6semi), ciltte
ates yanigini andiran yaralar, gézde katarakt, kisirlik, kanser ve kalitimsal
bozukluklardir.

Radyasyon Guvenligi Yonetmeliginin amaci; iyonlastirici radyasyon isinla-
malarina kars! Kisilerin ve ¢evrenin radyasyon guvenligini saglamaktir.
Radyasyon Guvenligi Yonetmeligi, radyasyon guvenliginin saglanmasini
gerektiren her turlu tesis ve radyasyon kaynaginin tehlikelerine karsi alin-
masi gereken tedbirleri ve yapiimasi gereken faaliyetlerle ilgili hususlari
kapsamaktadr.

1.16. Ekran 6niinde ¢alisma

Son yillarda is yasaminda bilgisayar kullaniminin hizla artmasi, verimliligi
artirirken ciddi olabilen saglik sorunlarini da beraberinde getirmistir. Boyun,
kollar ve belde agri ve hareket kisitlanmasi ile seyreden Mesleki Kas iske-
let Hastaliklari (MKiH) ekran baginda calisanlarin en yaygin ve ciddi saglik
sorunudur. Bilgisayar kullanimi sirasinda tekrarlamali hareketlere, boyun,
el bilekleri, eller ve belin kot pozisyonda tutulmasina ve is istasyonunun
yetersiz ergonomik kosullarina bagli olarak geligir. Kas iskelet hastaliklari
yol agtigi sakatliklar sonucunda is verimliligini ve is memnuniyetini azalta-
rak, yuksek tedavi harcamalari, tazminat 6demeleri ve is gini kaybina
neden olarak galigan, is vereni ve ekonomiyi olumsuz etkiler.

Diinya Saglik Orgiitii ve ABD'nde Calisma Bakanligi ve is ile ilgili devlet
kurumlari, yogun bilgisayar kullaniminin Mesleki Kas iskelet Hastaliklarina
neden oldugunu ve bu hastaliklarinin sikhiginin ve maliyetinin 1980°den beri
dramatik olarak arttigini bildirmektedir. Bilgisayar kullananlarda kas iskelet
hastaliklari ve sakatliklarindan korunmak ergonomi egitimiyle blyuk olgude
mumkindr. ABD, Kanada gibi gelismis Ulkelerde ve Avrupa Birligi Ulkele-
rinde yasal ve parasal baskilar nedeniyle ergonomi egitimi gittikge yaygin-
lagarak uygulanmaktadir.
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Ulkemizde MKIH ve ergonomi konusunda calismalarin yetersiz oldugun-
dan, bugin gizlenmis olan bu sorun, ¢alisanlarin bilinglenmesi ve yeni is
yasasinin uygulanmasiyla yakin gelecekte hastaliga bagli erken emeklilik
ve sigorta tazminat iddialari ile gindeme gelecektir.

Ahsap sektoriinde, kalite kontrolleri genellikle bilgisayar kullanarak yapilir;
diger bir deyisle, kalite kontrol sorumlulari ekran karsisinda caligir. Nasil ki,
monoton ve surekli gergin ¢alisma pozisyonlari muskuloskeletal rahatsizlik-
lara yol aglyorsa, ekran karsisinda ¢alisma da c¢alisanlarin sagligini olum-
suz yonde etkiler. Eger ¢calisma ortami, ¢aliganlarin ergonomik ihtiyaglarini
karsilamiyorsa (6r. masa/sandalyelerin ylksekligi, ekrandan uzaklgu...), bu
olumsuz ¢alisma sartlari, omurgaya, ézellikle de omuz ve boyun kaslarina
fazla yuk bindirir. Damar tikanikliklari ve goz rahatsizliklari da, ekran karsi-
sinda monoton islerde ¢alisanlarin karsilastigi diger saglik sorunlaridir. Bu
yuzdendir ki, bu galisanlarin karsi karsiya olduklari risklerin farkinda olma-
lari ve hangi oturma pozisyonlarinin saglik sorunlarini dnleyebilecegdi konu-
sunda bilgilendirilmeleri gerekir.

Bilgisayar kullananlarda en sik goriilen mesleki kas iskelet hastaliklari
e Boyunda kas zorlanmasi (gergin boyun sendromu),
e El bileginde sinir sikismasi (karpal tlinel sendromu),
e Basparmak ve el bileginde tendon iltihaplanmasi,
e Omuz ve dirsekte tendon iltihaplanmasi.

‘Ekranh Araglarla Galigmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik’ geregince, isveren calisma merkezlerinde ¢alisanlarin egiti-
minden ve bilgilendirilmesinden ve ergonomik iyilestirmelerin yapilmasin-
dan sorumludur.
ilgili Mevzuatlar:
e Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hak-
kinda Ydnetmelik)
e s Saglig ve Givenligi Yonetmeligi
e Calisanlarin is Saghgi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik
e http://www.ergonomistanbul.com/bilgisayar_kullananlarda.html

1.17. OHSAS 18001 _
OHSAS 18001 saglik ve glvenlik idaresi sistemleri igin Is Sagligi ve Gi-
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venligi Degerlendirme Serisidir. Kuruluslarda is saglik ve givenlik risklerini
azaltmak igin tasarlanmgtir.

OHSAS 18001 standardi, sektorii ve blyiklGgu ne olursa olsun, her kuru-
lus icin uygundur. OHSAS 18001, bir yandan, guvenlikle ilgili calismalarin
gelistirilmesi, iyilestiriimesi ve sistematize edilmesi icin, is sagligi ve gliven-
ligi idaresi sistemlerinin degerlendirme kriterlerini saglar. Diger yandan da,
is sagligi ve guvenligi konularyla ilgili biling yaratiimasina katkida bulunur
ve yasal saglik ve guvenlik gerekliliklerinin yerine getiriimesini saglar. Bir
kurulus OHSAS 18001 onayi almigsa, FCOS (FCOS - is Giivenligi Federal
Koordinasyon Komitesi) 6508 TUzugunin de kriterlerini yerine getirdigi
anlagilir.

OHSAS 18001 ile varolan dnlemlerin denetlenip degerlendiriimesinin yani
sira, is saglik ve guvenlik korumasi da devamli olarak gelistirilir ve iyilegtiri-
lir. OHSAS 18001, ISO 9001:2000°e uyumlu, bir standart olarak kullanilabi-
lir. Diger bir ifadeyle, OHSAS 18001 maddeleri, ISO 9001:2000 ve ISO
14001:2004 ile birleserek kapsamli bir yonetim sistemi olusturabilir.

1.18. isaret Levhalar ve Semboller

Genellikle, saglik rizikolarinin ortadan kaldiriimasi gerekir. Fakat bu du-
rumda, bunu yapmak tam olarak mimkun degildir, tehlike yaratan alanlarin
uygun bir sekilde belirlenmesi gerekir. Bu da isaret levhalari, givenlik renk-
leri (asagida verilen, isaretlerde renk kullanimiyla ilgili bolime bakiniz)
radar goruntileri, ses sinyalleri, s6zIU sinyaller ve el isaretleriyle yapilabilir.
Prensip olarak, kullanilan sinyaller, gerektigi kadar ¢ok ve mimkin oldugu
kadar az olmalidir. Dahasl, galisanlarin, bitin isaretlerin ve levhalarin an-
lamlari ve onlarla baglantili gtivenlik onlemleriyle ilgili egitilmesi gerekmek-
tedir.

Son yillarda, gogu Ulke, kendisine 6zgu 0zel uyari isaretleri kullanmaktadir.
Yine de, standart hale getirilmis, yasak, uyari, ikaz, acil durum ve bilgi lev-
halarini belirleyen bir AB yonetmeligi vardir. Bu isaret levhalari, isletmeler-
de, guvenlik ve organizasyon igin gerekli olan durumlarda, kullaniimalidir.
Levhalar, tehlikeli bolgenin girisine veya tehlikeli nesnenin tam dstiine ko-
nulmalidir, ve hava kosullarina dayanikli ve i1siklandirilmis olmalidir. Tehli-
ke ortadan kalktiginda, levhalarin derhal kaldiriimasi gerekir.

isaretlerin birlikte ve birbirinin yerine kullanilmasi
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Ayni derecede etkili ise, agagidaki isaretlerden herhangi biri kullanilabilir:
e Engel veya disme tehlikesi olan yerlerde; isaret levhasi veya gu-
venlik rengi
o Isikli isaret, sesli sinyal veya sozlu haberlesme
o Elisaretleri veya sozli haberlesme

Asagida belirtilen isaretler birlikte kullanilabilir.
o Isikli isaret ve sesli sinyal.
o Isikli isaret ve sozli haberlesme.
o Elisaretleri ve sozli haberlesme.

Asagidaki tabloda yer alan hususlar giivenlik rengi kullanilan tiim
isaretlere uygulanir.

RENK ANLAM VEYA AMAG TALIMAT VE BILGI
Yasak isaret Tehlikeli hareket veya dav-
ranis
Kirmizi Tehlike alarmi Dur, kapat, duzenegi aci
durdur, tahliye et
Yanginla micadele Ekipmanlarin yerinin g0ste-
ekipmani rilmesi ve ne oldugu
. . Dikkatli ol, dnlem al, kontrol
Sari Uyari isareti ot
Ozel bir davranis ya da
. . , eylem
Mavi (1) Zorunluluk isareti Kisisel koruyuicu donanim
kullan
Acil kagls, ilk yardim isa- | Kapllar, ¢ikis yerleri ve yol-
Yesil reti lar1, ekipman, tesisler
Tehlike yok Normale don
Sadece dairevi bir sekil iginde kullanildiginda emniyet
(1) Mavi: rengi olarak kabul edilir.
(2) Fluoresan | Emniyet isaretleri diginda sari yerine kullanilabilir.
turuncu: Ozellikle zayif dogal goris sartlarinda bu renk gok dikkat
cekicidir.
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Isaret Tiirleri

Yasaklayici igaretler
Temel nitelikler
¢ Daire biciminde,
e Beyaz zemin Uzerine siyah piktogram, kirmizi cergeve ve diyago-
nal ¢izgi (kirmizi kisimlar isaret alaninin en az % 35'ini
kapsayacaktir)

Uyari isaretleri
Temel nitelikler
o Uggen seklinde
e Sari zemin Uzerine siyah piktogram, siyah cerceve (sari kisimlar
isaret alaninin en az % 50’sini kapsayacaktir)

ngast Tcarel LG S1 GOVENLIK vo TEMIZLIK
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Emredici igaretler
Temel nitelikler
e Daire bigiminde,
e Mavi zemin Uzerine beyaz piktogram (mavi kisimlar isaret alaninin
en az % 50'sini kapsayacaktir)

Acil ¢ikig ve ilkyardim igaretleri
Temel nitelikler
o Dikdodrtgen veya kare bigiminde,
o Yesil zemin Uzerine beyaz piktogram (yesil kisimlar isaret alaninin
en az % 50'sini kapsayacaktir)
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Yanginla miicadele isaretleri
Temel nitelikler
o Dikdortgen veya kare biciminde,
e Kirmizi zemin Uzerine beyaz piktogram (kirmizi kisimlar isaret ala-
ninin en az % 50’sini kapsayacaktir)

TR

1.19. El Aletleri
is gerecleriyle ilgili agagidaki kurallara uyulmasi Is Saghigi ve Givenligi
agisindan énemlidir.

1. Bigak, balta, keski ve tornavida gibi el aletleri, calisanlara tehlike
yaratmayacak sekilde saklanmali ve taginmalidir.

2. Kivilcim gikaran el aletlerinin, yangin veya patlama yaratacak yer-
lerde kullanimi yasaktir.

3. El aletleri, ancak, saplari insan bedenine uyumlu bir sekilde tasar-
lanmigsa ve aletine kendisine saglam bir sekilde sabitlenmigse kul-
lanilabilir. Bigaklarin, ancak, gerekli durumlarda ve elin kayarak
kesilmesine engel olacak sekilde tasarlanmigsa kullaniimasina izin
vardr.

1.20. Kimyasallar (Goziiciiler)

Temizlik elemanlarinin karsilastigi en yaygin saglik sorunlari, kimyasallarla
devamli temas halinde olmaktan kaynaklanan, solunumla ilgili problemler
ve cilt rahatsizliklaridir. Bu nedenledir ki, temizlik elemanlariyla yapilan
saglik calismalari, degisik kategorilerde temizlik maddelerinin belirlenmesi-
ne ve bunlarin kullanimina odaklanir (etiketlerin okunmasi, dozlarin ayar-
lanmasi, aralarindaki uyumsuzluklar vs).

Kimyasal maddeler ve biyolojik etkenler, is¢i sagligi ve guvenligi igin tehdit
olusturmaktadir. Uzun sire maruz kalmalar oldugu kadar kisa sureli ve tek
seferlik maruz kalmalar da, hafif sayilabilecek g6z ve cilt rahatsizliklarindan
baglayip astim, Ureme sorunlari, dogum kusurlari ve kanser gibi ciddi saglk
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sorunlarina kadar yol agabilir. AB ulkelerinde igverenler, galisanlarini, igye-
rinde tehlikeli maddelere karsi korumakla kanuni yikimlidurler. Bu yikim-
lulk, risk deg@erlendirmesi yapip, bunun gereklerini yerine getirmeyi de
icerir. AB pazarlarinda kayitli olan binlerce farkli maddenin tespiti ve etiket-
lenmesi de yasalarla denetlenir. Tehlikeli maddeler, tehlike potansiyellerine
gore siniflandirilir. Bir maddenin ne oranda tehlikeli oldugu, tehlike sembol-
leriyle ve R/S cumlecikleriyle (Risk ve Guvenlik Clmlecikleri, Avrupa Birligi
Komisyon Direktifi 2001/59/EC) belirtilir.

Bir tehlike kodu olan R/S clmlecikleri iki bolimden olusur: risk (R) ve gu-
venlik (S). Her ikisini de bir dizi rakam takip eder.

Bir diger risk potansiyeli, CMR-maddesi etiketiyle belirtilir, bu da kansero-
jen, mutajen velveya Ureme fonksiyonlari icin zararl, yiksek zehir ihtiva
eden bir maddedir. Kimyasallarin Etikendiriimesi ve Siniflandiriimasi Kiire-
sel Uyumlagtirma Sistemi (Globally Harmonized System of Classification
and Labelling of Chemicals-GHS), 31 Aralik 2008'den beri ylrurluktedir.
Bu da, kimyasallari, igerdikleri tehlikenin cinsine gére siniflandirir ve etiket-
ler ve givenlik veri sayfalari gibi “uyumlastiriimis tehlike iletisim unsurlar”
onerir.

Buradaki amag, gerekli bilginin sunulmasiyla, calisanlari fiziksel tehlikeler-
den ve kimyasal kaynakli zehirlenmelerden korunmaktir. Glvenlik kurallari
hem isverenler hem de calisanlar icindir. isverenler, calisanlarina zararl
maddelerden olugabilecek tehlikeler konusunda bilgi saglamalidir, onlari bu
maddeleri guvenli bir sekilde kullanma konusunda egitmelidir ve problem
¢iktiginda ne yapmalari veya kime ulagsmalari konusunda bilgilendirmelidir.
Bu hem pazarlanmis Urtnleri, hem de Uretim sirecinde ortaya ¢ikan atik ve
yan Urinleri igerir. Diger bir deyisle, her isyerinde, kullanilan veya dretilen
tehlikeli maddelerin listesini bulundurmak zorunludur.

Kullaniimakta olan siniflandiriimis her zehirli kimyasal madde igin bir Gi-
venlik Bilgi Formu bulundurulmalidir. Bu Guvenlik Bilgi Formu, tehlike isa-
retleri ve R/S cumlecikleri icermelidir. Bu bilgiler, daha sonra, gunlik rutin
icinde maddeleri kullanma konusunda pratik bilgiler veren isyeri yonergesi-
ne donusturulmelidir.
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Calisanlar da, diger yandan, karsi karsiya olduklari riskler, alinan énleyici
tedbirler ve, varsa, acil onlem plani hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Bu bilgi-
lerin, teknik olmayan, kolay anlasilir bir dille tim galisanlara iletilmesi biylk
onem tagimaktadir.

Tesislerde kullanilan kimyasal maddelerin yonetimi, hem yangin, hem de is
sagligl ve guvenligi agisindan oldukga Onemlidir. Kullanilan kimyasalin
hangi sinifta oldugunu bilmek ve dnlemleri buna gére almak oldukga 6nem-

lidir.

Kullanilan kimyasalin ambalajinin Gzerinde dogru isaretlemenin yapildig
kontrol edilmelidir.

1.

2.

Kimyasallarin kullanildigi ve depolandigi alanlara, kimyasalin nite-
ligine uygun isaret ve uyari levhalar yerlestirimelidir.
Her kimyasalin GBF (Gulvenlik Bilgi Formu)(MSDS) olmalidir.
GBF'ler kolay gorulebilecek vyerlere asiimali, tim calisanlara,
GBF’ler konusunda egitim verilerek kullanilan kimyasalin 6zellikle-
rini 6grenmeleri saglanmalidir.
Uygun yerde, uygun nitelikte kisisel koruyucu donanim kullanimina
dikkat edilmelidir. Orn; toksik veya oksitleyici madde ile yapilan is-
lemlerde maske, eldiven ve gézliik kullaniimalidir. (Bknz. Kisisel
Koruyucu Donanim Hakkinda Yonetmelik)
Kimyasal maddelerden kaynaklanacak tehlikelere karsi bulundu-
rulmasi onerilen koruyucu donanimlar:

e (izme
Uyari levhasi
Tulum
Yangin elbisesi ve eldiveni
Gozluk
Gaz maskesi
Kirek, faras
Kova
Gaz maskesi

e Bariyer
Kimyasalin depolandigi ve kullanildigi alanlardaki havalandirmanin
yeterli seviyede oldugu kontrol edilmelidir.
Calisma ortamindaki kimyasal madde buhar yogunlugunun, stan-
dart seviyede olup olmadiginin tespit edilmesi igin ortam 6lgimleri-
nin periyodik olarak yapiimasi gerekir.
Bu tlr ortamlarda galisanlara periyodik saglik taramasi/kontroll
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yapiimalidir.

isletmede kullanilan makinelerin (kimyasallarla islem yapilan tim
makineler) periyodik kontrolleri aksatiimadan yapiimalidir.
Galisanlar, kullanilan kimyasallarin tehlikeleri hakkinda egitilmeli,
acil eylem planlari olusturulmali, acil durumlarda yapiimasi gere-
kenler konusunda tatbikat yapiimalidir.

Kimyasal maddeler, endustride pek ¢ok sektorde bircok proseste yogun
olarak kullaniimaktadir. Tehlikeli kimyasallarin tanim ve siniflandirmalari ile
calisma kosullari ve alinmasi gereken 6nlemler birgok yonetmelikte tanim-
lanmugtir.

46

Tehlikeli Kimyasallar Yonetmeligi

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y6-
netmelik

Giivenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Galismalarda Saglik ve Giiven-
lik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerinde Kullaniimasi Hakkinda
Yonetmelik

Patlayici Ortamlarda Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
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51 genel onleme yontemleri

GENEL ONLEME YONTEMLERI

UYGULAMA

Calisan sayisini en aza indirmek

Calisanlarin isyerinde belirli bolgelere girme-
lerini engellemek. Tehlikeli kimyasal madde
ile galigilan bolimleri digerlerinden ayirmak.

Etkilenme siresini en aza indirmek

Yeterli havalandirma saglamak. Teknik Pro-
ses degisikligi yapmak.

Uygun hijyen énlemleri

Yeme-igme alanlari belirlemek.

Ortamdaki kimyasal madde miktarini
azaltmak

isyeri ortaminda yeterli miktarda kimyasal
madde bulundurulmasini saglamak.

Uygun is ekipmanlari saglamak ve
bakim yaptirmak

ise uygun ekipmanlar kullanimasini sagla-
mak. Is ekipmani bakim klavuzlari hazirla-
mak ve uygulamak.

is organizasyonu

Calisanlarin kimyasal maddelerle temasini
engellemek/azaltmak igin uygun is organi-
zasyonu yapmak.

Uygun calisma prosedirleri

is asamalarini,adim adim prosediirler ile
anlatmak,guvenlik  gerekliliklerini ~ belirt-
mek,¢alisanlara bu prosedurler ile ilgili egitim

vermek.
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Sekil 3 : Tehlikeli madde simiflamasi posteri

TEHLIKELI KIMYASAL MADDE SEMBOLLERI

¢ok ZEHIRL ToRsIK T COK KOLAY ALEVLENIR ALEVLENIR ASINDIRICI
COK AZ MIKTARDA AZ MIKTARDA ALINDIGINDA COK n0s0K NORMAL ORTAM DOKULARI VE
ALINDIGINDA BILE, BILE, AN VEYA UZUN SORELI SICAKLIKILARDA BILE KOSULLARINGA NESHELERI
HALICI HASAR BIRAKABILIR HASAR BIRAKABILIR, KOLAYLIKLA ALEV ALABILIR. TAHRIP EDER
VEYA OLDUROCU OLABILIR. | OLDURUCD CLABILIR. ALEV ALABILIR.

oKsITLEYICI PATLAYICI ZARARLI TaHrls Epicl CEVRE IgIN

BASKA MADDELERLE YANLIS DEFOLAMA VE Al YA DA UZUN ODEM TEHLIKELI
TEHLIKEL] KULLANIMDA SURELI HASARLARA OLUSTURABILIR. KISA YA DA UZUN
REAHSIYONLARA PATLAYABILIR. VE OLUME SEBEP DENEMDE GEVREYE
SEBEP OLUR. OLABILIR, ZARAR VERIR.

1.21. Temizlik ve Organizasyon Standartlari
Temizlik ve organizasyon standartlari, temizlik ve hijyeni saglamak isteyen
her sektor icin onemlidir.

Organizasyon standartlari, galisanlarin, yapilmasi gereken isleri adim adim
yapmalarini gerektirir. Omegin, dzel giivenlik donanimlarini tiim calisma
boyunca takmak (eldivenler, solunum maskeleri vs.), is bitiminde makinalari
kapatmak, ve aletleri/esyalari yerine koymak. ihmal edilmemesi gereken
bazi hijyen kurallari da vardir, 6rnegin, calisanlar ellerini dizenli olarak ve
belli kurallar gergevesinde yikamalidirlar.

1.22. Kimyasallarin Taginmasi ve Depolanmasi
Tehlikeli maddelerin Ulkeler arasi taginmasi, Tehlikeli Maddelerin Uluslara-

rasi Karayolu Tagimaciliina Dair Avrupa Anlagsmasi (ADR) geregince du-
zenlenir.

Tonbullar ﬁs
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Bu anlagma, s6z konusu maddelerin paketlenmesi ve etiketlenmesini de
duzenler. Kimyasallar, kolay tespit igin, siniflandirilir ve her birine bir UN
numarasi verilir.

ADR kurallarina gore, tehlikeli maddeler asagidaki gibi siniflandirilir:
e 1. Kategori Patlayici cisimler ve maddeler
2. Kategori Gazlar
3. Kategori Yanici sivilar
4.1. Kategori Yanici kati maddeler, kendi kendine tepkime yaratan
maddeler, duyarligi azalmig kati patlayici maddeler
4.2. Kategori Spontane tutusma yaratabilecek maddeler
4.3. Kategori Suyla temas ettiginde, yanici gazlar yayan maddeler
5.1. Kategori oksitleyen maddeler
5.2. Kategori Organik peroksitler
6.1. Kategori Toksik maddeler
6.2. Kategori Bulagici maddeler
7. Kategori Radyoaktif maddeler
8. Kategori Koroziv maddeler
9. Kategori Tehlikeli muhtelif maddeler ve esyalar

Farkli kategorilerdeki her bir kaleme, tehlikenin belirlenebilmesi icin ayrica
dort haneli bir UN numarasi verilmistir. Bir maddenin tehlike kategorisini UN
numarasindan anlamak mumkin degildir, anlamak icin tabloya bakmak
gerekmektedir.

Tehlikeli mallarin nakliyesi yapilirken, ne tir tehlikeli malin, hangi miktarlar-
da tagindigini gosteren bir nakliye belgesi doldurmak gerekir. Mali gonde-
renin ve teslim alanin da, da ayrica belirtiimesi gerekir. Resmi bir nakliye
belgesi yoktur. Bu yiizden, sevk belgesi veya teslim belgeleri ve ayrica
taraflarin kendi urettikleri belgeler kullanilabilir.

ADR kurallarina gére, sofér yolculuk esnasinda yaninda, kaza aninda neler
yapilmasi gerektigini anlatan yazili talimat bulundurmak zorundadir. Bu
talimatlar, tasinan malin riskleriyle ve alinabilecek onlemlerle ilgili gerekli
bilgi de saglar.
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1.23. Kisitlanmig Bolgelerde Giivenli Caligsma

Birgok sirkette, belli bolge veya alanlara sadece yetkili personelin girmesine
izin vardir. Ahsap sektoriinde, bu, 6rnegin, yanici maddelerin depolandigi
yer olabilir. Bu alanlarda, sigara icme yasagi gibi, siki glvenlik dnlemlerine
uyulmalidir. Hatta, bu mahdut bdlgeler, levhalarla isaretienmelidir.
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BOLUM Il

2.1. Kaldirma Teknikleri

Egzersiz A

« Katilimcinin, dogru kaldirma teknikleri kullanmamanin
AMAG tehlikeleri hakkinda bilinglenmesini saglamak

« Kendi givenliginiz icin basit birkag hareket ve durus

ogrenmek
“Guvenli kaldirma” dokimani

MALZEME Kaldirmada kullanilacak kutular
SURE 30-45 dakika

i « Gorsel tanima
YONTEM « Grup ici tartisma
« Yeni teknikleri tekrar etme ve deneme

1) “Guvenli kaldirma” dékimanini dagitin.

2) Katilimcilardan resimleri anlatmasini isteyin.

3) Katilimcilar, gruplar halinde resimlerin ne anlama
geldigini tartigacaklar ve hangi hareketleri
benimseyip, hangilerinden kaginmalari gerektigini

PLAN ;
tahmin edecekler.
4) Bu teknikleri, gruplara verilen kutulara kullanarak
deneyecekler.
5) Grup calismalarinin sunulmasi ve sinif ici toplu
tartisma
ALTERNATIF Resimler, kullanilacak kelimelerin tanitiimasi amagli

kullanilabilir.

GENEL YORUM | Yok.

KiSISEL

YORUMLAR | Yok

REFERANSLAR | Yok.
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Egzersiz B

KAS?,
’%

« Givenli kaldirma tekniklerinin onemini
yinelemek

AMAC « Yeni ogrenilen kaldirma tekniklerini yazili
olarak pekistirmek
« Basit resimleri dogru olarak anlatabilmek
MALZEME ‘Dogru ve Yanlig” Dokimani
SURE 30-45 dakika
i o Gorsel tanima
YONTEM « Grup ici tartisma
« Bireysel olarak yazma
1) “Dogru ve Yanls” dokimanini dagitin.
2) Resimleri sdzel olarak anlattirin.
3) Muskuloskeletal saglik agisindan, iki resmi
PLAN karsilagtirmalarini isteyin.
4) Katilimcilar resimlerde gérduklerini yazili
olarak anlatacaklar ve birinci resmin viicut igin
neden daha az zararli oldugunu ifade edecekler.
ALTERNATIF Re§|mler, kullanilacak kellmglere alismalarini
saglamak amagli kullanilabilir.
GENEL YORUMLAR | Yok.
KiSISEL
YORUMLAR Yok.
REFERANSLAR Yok.

uuuuuu
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Dogru veya Yanlis
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2.2. Yangindan Korunmada Temel ilkeler

« Katilimcilarin yangin ile ilgili onemli isaretlerin ne
anlama geldigini 6grenmeleri

AMAG « Katilimcilari bu isaretlere uymanin onemi hakkinda
bilinglendirmek
MALZEME “Yangin ve Giivenlik isaretleri” dékiimani
SURE 30-45 dakika
YONTEM . Bireysl,ell calisma
« Grup ici tartisma

1) “Yangin ve Giivenlik isaretleri” dokiimanini
dagitin.

2) Katilimcilar formu kendi baglarina dolduracaklar.

PLAN 3) Verilen yanitlar sinif iginde tartigilacak.

4) Katihmcilar bu isaretleri isyerlerinde nerelerde
gorebilecekleri hakkinda konusacaklar (grup
calismasi)

5) Gruplarda neler konusuldugu sinif ile paylasilacak.

GENEL

YORUM Yok

KiSISEL

YORUM Yok.

ALTERNATIF Yangin isaretlerini dagitarak anlamalarini pekistirmek.
REFERANS
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Lutfen asagidaki sayfada gordiigiiniiz isaret ve sembolleri dogru aciklama ile

eslestiriniz. Uyan agiklamayi agagidaki sembollerin yanina yaziniz:

El merdiveni

Su ile sondurmeyin

Patlayici madde

Oksidan madde

Yangin Acil Durum telefonu
Sigara ve ¢Iplak ates yasaktir
Acil Cikis / kagis yonlendirme
Sigara igilmez

Yangin sondiiriicii

Bu tarafa (ek yon bilgi isareti)
Yanici madde veya yuksek Isi
Yangin hortumu

LLLLLL
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2.3. Giiriiltiden Korunma

EgzersizAve B

AMAG

« Grtiltiye maruz kalmanin zararlari hakkinda farkindalik
yaratmak

« Zorunlu isaretlerin dnemi hakkinda farkindalik yaratmak

« Farkli iglerin ne derece gurGltlu oldugu hakkinda fikir
vermek

« isaretleri dogru okuyabilmek igin temel becerilerin
gelistirimesi

MALZEME

Egzersiz A “Kulagin Korunmasi” ve Egzersiz B “Glr(ltlyi
Derecelendirme”

SURE

30 dakika

YONTEM

« Bireysel Calisma
« Grup ici tartisma

PLAN

o1 B WwWnN -
—_ = ——

~

Egzersiz A'yi dagitin.

Uygun olan kutucugu isaretlemelerini s6yleyin.
Yanitlarin uyusmamasi durumunda, agiklama yapin.
Egzersiz B'yi dagitin.

Calisma kagidi Uzerinde gordUkleri gesitli aktiviteleri
sebep olduklari giriltinin yogunuguna gore, en
yogundan en aza dogru, siralandirmalarini séyleyin
(Bireysel Galisma).

Yapilan siralamalari sinif igerisinde karsilastirin.

Grup ici tartisma.

Gruplardan ¢ikan sonuglarin sinifa sunulmast, en biytik
gurdltu kaynaklarinin belirlenerek tahtaya yazilmasi, ve
genel tartisma

GENEL YORUM

Yok.

KiSiSEL
YORUM

Yok.

ALTERNATIF

Bu aktiviteye, eger elinizde onlarin girultl yogunluguna dair
yeterli bilgi varsa, ingaat sektorline 6zgi aktiviteler ekleyin!

KAYNAK
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Egzersiz A: Kulagin Korunmasi

Bu isaret ne anlama geliyor? Uygun kutucugu

isaretleyin!

T Kulak koruyucu tavsiye edilir.
71 Kulak koruyucu takilmaldir.
1 Kulak koruyucu takmak yasakiir.

isci Saghgi ve Glvenligi / Ahsap Sektorii

Egzersiz B: Giriiltiiniin Derecelendirilmesi

Asagidaki aktiviteleri, sebep olduklari gurdltinin yogunluguna gore, en yogundan

baglayarak, siralandiriniz.

GURULTU KAYNAGI Té?{fﬁé’;‘::;;’
Matkap 110
Dizel kamyon 20 metrede saatte 50 km 85
Havali aletler 1 metrede 115
Binek araba saatte 60 km 20 metrede 65
Sessiz oda 40
Motorlu yuvarlak testere 1 metrede 115
1 metrede konusma )
Tekstil odasi 103
Elektrikli ¢cim bicme makinasi 1 metrede 92
GURULTU KAYNAGH D.II-EI;:EKC(I;lLJERIgIL(.II-)UB)
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2.4. Yuksekte Galigirken Giivenlik

Egzersiz A: “3 noktadan temas” kurali

AMAG

« Katiimcilari, yiiksekte ¢alismanin tehlikeleri hakkinda
bilinglendirmek

« Katilimcilara “3 noktadan temas” kuralini anlatmak

« Sozel ifade egitimi/ kelime bilgisi

MALZEME

Yok.

SURE

30 dakika

YONTEM

« Gorsel tanima
« Grup ici tartisma

PLAN

1)

Katimcilara, yuksekte calisma s6z konusu iken “3
noktadan temas” kuralinin ne anlama gelebildigini sorun.
Gerekirse, bu ikisi arasindaki farki onlara gosterin: bir
elin galisabilecek sekilde serbest kalmasi ve merdivene
3 noktadan temas halinde olmak ve bir el ve bir ayak
serbest olmak (izere, merdivene sadece 2 noktadan
temas etmek. Merdivenin tehlikeli oldugunu onlara
gostererek anlatin!

Katimcilar, ikisi arasindaki farki gruplar halinde tarif
edecekler.

Yanitlar sinif olarak tartigin.

Katilimcinin dikkatini “3 noktadan temas” kuralina gekin.
Katiimcilara, yuksekte calisma yapip yapmadiklarini,
yapiyorlarsa ne sartlarda caligtiklarini, ve “3 noktadan
temas” kuralinin her zaman uygulanabilip
uygulanamayacagini sorun. (Grup ici tartisma)

GENEL YORUM

Bu kurali tahta Uzerinde gizerek de anlatabilirsiniz !

KiSiSEL
YORUM

Yok.

ALTERNATIF

Yok.

KAYNAK
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Egzersiz B: Merdivene Dayanma: “4’te 1 Kurali”

AMAC « Katiimcilara 4’te 1 kuralini tanitmak
« Temel matematik becerilerinin gelismesi (basit bdlme)

MALZEME Kagit, kalem, tahta

30 dakika

YONTEM . G.orsel tanima
« Bireysel hesap yapma

1) 4’te 1 kuralini tahtada ¢izin. Bir duvara dayanmis olan
bir merdiven de ¢izin. Her bir 4 birim igin, merdiven 1
birim disari dogru yerlestirimelidir. Cizdiginiz resmin

PLAN bir liggene benzemesi gerekir.

2) Katilimcilardan resimde ne gorduklerini anlatmalarini
ve bunu yorumlamalarini isteyin.

3) Gerekirse kurali agiklayin.

4) Bireysel galisma: Sorulari yanitlayin. (hesaplama)

GENEL
YORUM Yok.
KISISEL
YORUM Yok.

ALTERNATIF | Yok.

KAYNAK

4'te 1 kurah
“Her bir 4 birim igin, 1 birim digari!”

Bu kurala gore, asagidaki orneklerde, merdiveni ne kadar disa dogru
yerlestirmeniz gerekir?

1) Merdiveniniz 4 metre uzunlugunda.

2) Merdiveninizin 16 basamagi var.

3) Merdiveninizin 12 basamagi var.

@,  ULUSAL
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Egzersiz C: Dugmelerin genel sebepleri ve onlem alma

KAS,

« Katilimcilarin, dismelerin genel sebepleri ve bunu
AMAC nasll dnleyebilecekleri hakkinda bilgi sahibi olmalar
« Sosyal becerilerin gelistiriimesi: grup igi galismalarda
ortak ¢ozimlere varabilme

MALZEME ‘Dusmelerin genel sebepleri” dokimani

SURE 30 dakika

) « Okuma ve eslestirme
YONTEM « Grup caligmasi
o Tartigma

1) Calisma kagidini, Gzerinde bir dlisme sebebi yazacak
cekilde esit parcalara kesin.

2) Katilimeilari 2-3 kisilik gruplara ayirin. Katlimcilar

PLAN gruplari ile birlikte, her bir “disme sebebine” bir
“‘Onleme yolu” dustnecekler. Sonuglari sinifta tartigin.

3) Grup tartismasi: Katilimcilar duyduklari 6nlem
onerilerini tartisacaklar. Benzer tecribeleri olmugsa
anlatacaklar.

GENEL

YORUM Yok.
KiSISEL
YORUM Yok.

ALTERNATIF | Yok.

KAYNAK
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Yaygin Sebepler
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DUSME SEBEBI

ONLEME YOLU

scinin uzanmasi

Viicudunuzu merdivenin merkez noktasinda tutun.

Merdivene ug noktadan temas halinde olun.

Iscinin merdiven

Basamaklarin temiz ve bakimli olmasini saglayin.

Tabani kaymayan ayakkabi giyin, gerekirse merdiveni
kullanmadan once altlarini silin.

YUksekte galisacak durumda olmaniz gerek.

ustiinden
kaymasl. Merdiven kullanimi hakkinda egitim almig olmaniz lazim.
Merdivene 3 noktadan temas halinde olun.
Basamaklarin yatay oldugundan emin olun.
Merdiveni dogru bir sekilde, saglam ve duz bir yere
L dayayin.
Merdivenin iki
yana yalpalamasi, Merdivenin ayagini her giin kontrol edin.
kaymasi ve - . L
dilsmesi Merdiveni yukaridan ve asagidan baglayin.
Merdivenin yukarida saglam bir yere dayandigindan
emin olun.
Merdiveni duzgun yerlestirin, 4'te 1 kuralini uygulayin.
Merdivenin o L . o .
kirimasi Merdivenin kaldirabilecegi maksimum agirligi gegmeyin.

Uzerindeyken, sadece hafif malzemeler ve aletler
kullanin (10kg’'a kadar)

LLLLLL
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2.5. Tozun Onlenmesi

« Tozlu ortamlarda galismanin dogurabilecegi tehlikeler
hakkinda farkindalik yaratmak

AMAG « Toz ve tozdan korunma konusunda daha dnce
edinilen bilgilerin pekistirilmesi
MALZEME “‘Dogru yada Yanlig” Dokimani
SURE 30 dakika
YONTEM . Bireysl,ell Calisma
« Grup ici tartisma
1) Mini-sinavi dagitin.
PLAN 2) Katilimeilar sorulari bireysel olarak yanitlayacaklar.
3) Verilen yanitlari ve kisisel ifadeleri sinif iginde tartigin.
GENEL Bu egzersiz, tozdan korunma konusunun daha 6nce
YORUM islenmis oldugu siniflar igin tasarlanmistir.
KiSiSEL
YORUM Yok
ALTERNATIF | Yok,
KAYNAK Yok.

UUUUUU
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Dogru yada Yanls?

Uygun olan kutucugu isaretleyiniz!

DOGRU |YANLIS

Toz saghgima zaralidir.

Bir toz emme sisteminin bulunmasi, tozdan korunmak
icin yeterlidir.

Toza sebep olan bir is tamamlandiktan sonra,
en iyisi galigilan alani stipirge ile temizlemekir.

iste hep solunum aygiti kullanirim.

insaat isinde caligan isgiler astim riskine agiktirlar.

Tozlu ortamlarda ¢alismak, kardiyovaskuler
rahatsizliklara (6rn. kalp krizi) sebep olur.

Sigara igme riski arttirir.

En tozlu isler betonlama ve temizlemedir.

Tozu temizlemede, 1slak temizlik, kuru temizlikten daha
etkilidir.

isyerimde bulunan toz emme sistemi her (i yilda bir
kontrol edilmelidir.

En tehlikeli tozlar asbestos ve beton tozudur.

Bazi tozlar kansere sebep olur.

2 K2
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2.6. Elektrik Glvenligi

Egzesis A: Elektrikle ¢alisan aletler

AMAG

« Elektrik ile ilgili tehlikeler hakkinda katiimcilarda
farkindalik yaratmak

« Resmi betimleme yolu ile sdzel ifade yetenegini
gelistirmek

« Kelime bilgisini gelistirmek

« Grup olarak ortak ¢dziim Uretme yolu ile sosyal becerileri
gelistirmek

MALZEME

“Elektrikli Aletler” dokimanini dagitin.

SURE

30-45 dakika

YONTEM

« Gorsel tanima
« Sozel ifade
« Grup ici tartisma

PLAN

1) Resimleri dagitin.

2) Resimler hakkindaki gorislerini sorun.

3) Katilimcilarin gordiiklerini anlatmalari ve bunlarin ne
anlama gelebilecegini sdylemeleri gerekmektedir.

4) Onemli olan kelimeler kullanildikga, onlari tahtaya yazin.

5) Uyari isaretinin anlamini belirleyin.

6) Grup calismasi: Katilimellar, verilen durumlar igin en
uygun ¢ozimler konusunda uzlagmalidirlar.

7) Cozumlerin sinifa sunulmasi.

8) Sinif olarak karsilastirma yapilmasi.

GENEL YORUM

Aktiviteyi biraz dha zorlastirmak igin, resimlere ait Turkce
aciklamalari silebilirsiniz.

KiSISEL
YORUM

Yok.

ALTERNATIF

Yangin yénetmeliginin 6nemli maddelerinin 6zetlenmesi.

KAYNAK

Yok.

68 - X &
BEST IR || @8




Isci Saghigi ve Givenligi / Ahsap Sektorii

Elektrikli Aletler
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Ahstirma B: Uzman olan (kalifiye elektrik teknisyeni) ve olmayan kisiler

« Agikca tanimlanmis yeterliklerin Gnemi hakkinda
farkindalik yaratmak
AMAG « Uzlagma yolu ile sozel ifade becerilerini gelistirmek
« Katilimcilara, hangi elektrik islerini kendilerinin
yapabilecegini ve hangilerinde bir uzman (kalifiye
elektrik teknisyeni) cagirmalar gerektigi konusunda

bilgilendirmek
MALZEME “Uzman olan ve olmayan kisiler" dokimani
SURE 30-45 dakika
) « Eslestirme
YONTEM « Kendini sozel ifade etme

« Grup calismasi

1) Farkli kartlar masaya dagitin.

2) Katilimcilari 2'ser 3'er kisilik gruplara ayirin.

3) Kartlari, Uzerindeki resimleri gore, “uzmanhk
gerektirir’ yada “gerektirmez” gibi ayirmalarin

PLAN soyleyin.

4) Sonuglari karsilastirin.

5) Fikir ayriidi ¢ikarsa katilimcilarin bunu tartigmalarini
saglayin.

6) Gerekirse, siz agiklama verin.

GENEL
YORUM Yok.
KiSISEL

YORUM Yok.

ALTERNATIF Yok.

KAYNAK

@,  ULUSAL
f ol AsAP
O O O &, BIRLIG 0
TURKISH
BEST TimgER Tonbullar IRVE
ASSOCIATION S — T e

IRFA sud



,74
Z

KAS7,
o
N

<
Vs VERSS

2.7. Gaz

« Ingaat santiyelerindeki ana gaz borularinin yarattigi
AMAG tehlike konusunda katilimcilari bilinglendirme

« Glvenlik kurallari ile ilgili bilgi olusturma /pekistirme
« S0zIU ifadeyi ¢aligtirma

MALZEME “Santiyede gaz tehlikesi ” belgesi

SURE 30 dakika
YONTEM . G.rup calismasi
« Bireysel ¢alisma
1) “Santiyede gaz tehlikesi " belgesini dagitin.
2) Sorularin bireysel olarak cevaplanmasini s6yleyin.
PLAN ,
3) Takim calismasi: Sonuglarin kiyaslanmasi
4) Sinif tartigmasi
GENEL
YORUM Yok.
KiSISEL
YORUM Yok.

ALTERNATIF | Yok.

KAYNAK Yok.

“Ingaat Sahalarinda Gaz Tehlikesi”

Asagidaki sorulari cevaplayiniz:

e Kazi icin ne tir aletler/araglar kullanabilirsiniz?

e Hangi kazi ydntemi en biyUk gaz riskini yaratir?

o Elinize bir altyapi belgesi gecti ve mevcut bir ana gaz borusunun yakininda
calisma yapmayi planhyorsunuz. (Borularin konumunu teyit etmek igin)
deneme delikleri acarken hangi aletleri/araglari kullanirdiniz?

e Hangi durumlarda pnomatik veya mekanik kiricilar kullanabilirsiniz?

e Mekanik kazi igin tespit edilmis ana gaz borusu konumuna olan guvenlik
mesafesi nedir?

e Manuel aletlerle kazi icin tespit edilmis ana gaz borusu konumuna olan
guvenlik mesafesi nedir?
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2.8. Temel Ergonomi

Egzesizler A-C

AMAG

« Ergonominin galisma sartlarini ne derece
iyilestirebilecedi konusunda farkindalik yaratmak
« Sosyal ve iletisim becerilerini gelistirmek

MALZEME

“Ergonomik Calisma Pozisyonlari” resmi

SURE

30-45 dakika (grup biyukltgUne gore)

YONTEM

« Gorsel tanima
« Grup ici tartisma
« Rol yapma

PLAN

1) “Ergonomik Calisma Pozisyonlari” resmini dagitin
(Egzersiz A)

2) Katilimcilar resimde gorduklerini degerlendirsin. Bu
durug mUskiloskeletal yapi igin iyi midir zarali midir?

3) Egzersiz B (esli galisma): Bunlari tartissinlar:
isyerinizde yapti§iniz iglerden hangileri agri/kas
tutulmasi/diger saglik problemlerine sebep oluyor?
Bunlarin nasil dniine gegilebilir?

4) Birlikte caligan kisiler, sorun yaratan duruslardan birini,
rol yapma aktivitesinde kullanmak (izere segsinler.

5) Egzersiz C: Rol Yapma: Galiganlardan birinin belli bir
calisma pozisyonundan kaynaklanan miskiloskeletal
rahatsizlik sikayetleri var. Bu konuyu isyerinin saglik ve
guvenlik yetkilisi ile konusuyor. Birlikte bir ¢6zim
uretiyorlar.

GENEL YORUM

Yok

KiSISEL YORUM

Onerilen resimlere benzer, kendi fotograflarinizi da
kullanabilirsiniz.

Sinifin éniinde rol yapma aktivitesinde tim katilimcilar
kendini ¢ok rahat hissetmeyebilir. Boyle bir durumda, rol
yapma aktivitesinde diretmeyin, katilimcilar grup igi
faaliyetine devam etsinler.

ALTERNATIF

Yok.

KAYNAK

Yok.
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Egzersiz A: Ergonomik ¢alisma pozisyonlari

Resimde gordlklerinizi anlatin!

Egzersiz B:

Esler halinde tartisin: Belirli ¢alisma pozisyonlarindan (6rn. egilme, eller bas
seviyesinin  Uzerinde bir halde calisma, c¢omelme, ...) kaynaklandigini
dustndlglnlz bir saglik probleminiz (6rn. sirt agrisi, aclyan kaslar ...) var mi?

Egzersiz C:

Rol Yapma: Biriniz isgisiniz, belli bir galisma pozisyonundan kaynaklanan saglik
problemleri yasiyorsunuz. Digeriniz sirketin saglik ve guvenlik temsilcisi olarak
gorev yapiyorsunuz. Aranizda gegen bir konusmayi canlandirin. Konusmanin
sonunda bir ¢goztme ulagin!

uuuuuu
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2.9. Temel ilk Yardim

Egzersiz A
« Katilimeilarin, ilk yardimin 6nemi hakkinda
bilinglenmelerini saglamak.
AMAG « ilk yardim bilgileri vermek, var olan bilgilerini
pekistirmek
MALZEME Dokiman: “llk yardim-mini test”
SURE 30 dakika
YONTEM « Bireysel calisma
« Takim/grup caligmasi
1) “ilk yardim-mini test” dokiimanini dagutin.
2) Katiimeilar sorulari kendi baslarina yanitiyorlar
PLAN . S
3) Yanitlari esli calisma igerisinde karsilastiriyorlar.
4) Yanitlar sinif igerisinde karsilastirip, tartigiyorlar.
GENEL
YORUM Yok
KiSiSEL
YORUM Yok
ALTERNATIF | Yok
KAYNAK
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Egzersiz A: ilk Yardim Mini Sinavi : Dogru olan ifadenin basindaki kutuyu
isaretleyin!

1) E@er birisi astim krizi gegiriyorsa, siz....

o .. ona her zaman yaninda bulundurdugu inhaler spreyi vermeli ve
ambulans ¢agirmalisiniz.

(m ambulans ¢agirmalisiniz.

[ pencereyi agmali, gogsune soguk kompres uygulamali ve ambulans
cagirmalisiniz

2) Ambulans telefon numarasi:

[ 122
[ 112
[ 118

3) Oglen tatilindesiniz. Aniden ¢alisma arkadaslarinizdan birinin bogazina bir parca
ekmek takiliyor. Ne yaparsiniz?

o Ambulans gagiririm.

o One dogru edilmesini saglayip, sirtina hizlica vururum.

o Biraz su igiririm.

4) Calisma arkadaslarinizdan birine elektrik carpti. ilk ne yapmalisiniz?
o Ambulans gagiririrm.
o Onuyan yatirrim.
o Elektrigi keserim.

5) Calisma arkadaslarinizdan biri yiksekten dustu, ve baginda agik bir yara olustu.
Kendisinin bilinci agik. Ne yaparsiniz?
o Vicudunun st kismini ve basini hafifge ylkseltirim ve ambulans
cagiririm.
o Basini soguk suya tutarim ve ambulans gagiririm.
o Basinin tzerine bir bez koyarim ve ambulans g¢agiririm.

6) Birisi kalp krizi gecirdi. Acil midahele etmeniz gerektiginin farkindasiniz. Kalp
masajl yaparken dakikada kag defa gogsunu ittirmeniz gerekir?

o 50 defa

o 60 defa

o 100 defa

@&,  ULUSAL
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7) Birinin bilincinin agik oldugunu nasil anlarsiniz?
o Tdm vicudunu sarsarim.
o Kulagina bagiririm.
o Onunla konusurum, ona dokunurum. Gerekirse hafifge gimdiklerim.

8) Birinin “suursuz olmasi” ne demektir?
o Kendinde degil ama normak nefes aliyor.
o Kendinde degil, nefes almiyor fakat kalp atiglari var.
o Kendinde degil, nefes almiyor ve kalp atislari yok.

9) Ambulansi aradiginizda, hangi bilgileri vermeniz gerekir?
o Kazanin nerede oldugu, ne oldugu, kag kisinin yaralandigi, kimin hatasi
oldugu
o Kazanin nerede oldugu, ne oldugu, kag kisinin yaralandigi, arayan kisinin
kimligi
o Kazanin nerede oldugu, ne oldugu, o ana ne yapmis oldugunuz, ne
yapmay! planladiginiz

10) Acil bir durum halinde, yapiimasi gerekenler hangisinde dogru sirada
verilmistir?
o acil olaganustu onlemler-ambulansin gagrilmasi-ilk yardima devam etmek
o ambulansin gagriimasi—acil olaganusti onlemler-ilk yardima devam etmek
o acil olaganisti dnlemler-ilk yardima devam etmek—ambulansin gagriimasi
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Egzersiz B
« Ambulans servisini aradigimizda yapilmasi gereken
AMAC konusmayi 6grenmek
« Sosyalliletisim becerilerini gelistirmek
MALZEME Dokiman Acil Cagri
SURE 30-45 dakika
YONTEM . E§Ii calisma ) .
« Dinleme ve degerlendirme
1) Egzersiz B “Acil Cagri” dokimanini dagitin.
2) Katilimeilar ikili olarak calisarak rollerine
PLAN hazirlaniyorlar ve rol degisimi yapiyorlar.
3) Rollerden birini sinifin éniinde oynuyorlar.
4) Sinif, verilen bilginin agik olup olmadigi hakkinda
geri donut veriyor.
Sinifin 6nlinde rol yapma aktivitesinde tim
katilimcilar kendini gok rahat hissetmeyebilir. Boyle
GENEL bir durumda, rol yapma aktivitesinde diretmeyin,
YORUM katilimcilar grup ici faaliyetine devam etsinler.
Katilimcilarin birbirlerini daha iyi tanimalari igin bir
slire gegmesine izin verin
KiSISEL
YORUM Yok.
ALTERNATIF Yok.
KAYNAK Yok.
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A: ingaat saasinda bir kamyondan
yiik bosaltirken birden bir ¢iglik
duydunuz. Yakininizda, bir ¢alisma
arkadasinizin merdivenden
distugiinu gordiniiz. Bilinci agik,
fakat dustigu yerden kalkamiyor.
Hemen ambulans servisini aradiniz.
Ne dersiniz?

B: Bir saglik gorevlisisiniz. Acil
durum telefonu geldi ve bu ¢agriya
siz cevap verdiniz. Ne dersiniz?

A: Bir saglk gorevlisisiniz. Acil
durum telefonu geldi ve bu ¢agriya
siz cevap verdiniz. Ne dersiniz?

B: Tam ingaat sahasindaki
calismaniza baglamistiniz ki, bir kaza
meyda geldi: iki calisma arkadasiniz,
hareket halindeki bir forkliftin
yanindan gegerlerken, aracin
ustiinden bazi yiikler diigerek
arkadaslariniza garpt. Biri sadece
kolunu incitti ama digeri kendinde
degil. Digerleri ilk yardim miidahelesi
yaparken, siz ambulansi ariyorsunuz.
Ne dersiniz?

LLLLLL
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2.10. Kaynak Galismasinda Giivenlik

Egzersiz A: “Kisisel Koruyucu Ekipman”

« Kisisel koruyucu kullanmanin énemini vurgulamak

AMAG « Kelime bilgisini giiclendirmek
MALZEME “Kisisel Koruyucu Ekipman” Dokimani
SURE 45 dakika
YONTEM Gbrsgl Famma
Grup ici tartisma
1) “Kisisel Koruyucu Ekipman” dokimanini dagitin.
Katilimcilarin, kendi gruplari iginde, resimlerde
gordUklerini anlatmalarini ve resimde gordUkleri ile
PLAN normalde kendi giydiklerini karsilagtirmalarini isteyin.
2) Hangi konularda iyilestirme yapilmasi gerektigine dair
grup sunusu yapilmasi ve sinif i¢i tartisma (Farkli
fikirleri tahtaya yazin)
GENEL Resimler, kelime bilgisi gelistirmek amagli da
YORUM kullanilabilir.
KiSiSEL
YORUM Yok
ALTERNATIF | Yok.
KAYNAK Yok.
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Egzersiz B: Sicak Galigma izni

« Yangin veya patlama tehlikesi olan sahalarda kaynak
calismasl yaparken uyulmasi gereken guvenlik
onlemleri hakkinda bilgilendirme yapma

« Katilimcilara, ‘Sicak Calisma izni Formu’
doldurulmasini 6gretmek.

« Katilimcilarin okuma becerilerini gelistirmek,
dokumanin ilgili kisimlarini hizlica bulma aligtirmalari
yaptirmak

« Yazma becerilerini gelistirmek

« Sozel becerileri gelistirmek

AMAG

MALZEME “Sicak Calisma izni” ddkiimani

SURE 45 dakika

i Grup ici tartisma
YONTEMS Bireysel okuma
Bireysel yazma

1) “Sicak Calisma izni” dokiimanini dagitin.

2) ik 4 soruyu bireysel olarak yanitiayacaklar (ayni
zamanda da not alacaklar).

3) Yanitlari karsilastirin ve tartigin.

4) Gerekirse, hangi durumlarda bu iznin alinmasi

PLAN gerektigini anlatin.

5) Katilimcilar ilgili kisimlari bireysel olarak
dolduracaklar.

6) Aralarda dolasin, ve gerektigi durumlarda formu
doldurmalarina yardimci olun/agiklama
yapin/dizeltin.

GENEL

YORUM Yok.
KISISEL
YORUM Yok.

ALTERNATIF | Yok.

KAYNAK
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2.11. Forklift Glivenligi

« Forklift kullaniminda guivenlik meselelerine dair

AMAC ogrencilerin bilincini arttirma

« S0zIU ifadeyi galistirma

MATERIAL Kagit, ninepins
SURE 30 dakika
YONTEM e Grup calismasi

e Grup tartismasi

1) Ug veya daha fazla kisilik gruplar

2) Ogrencileri renkli bir kagidi kiigik dikdértgenlere
bGlmeye davet etme. Dikddrtgenler forkliftleri,
ninepinlerse yayalari temsil eder.

3) Ogrencileri yaylari ve forkliftleri ilgilendiren gesitli
tehlikeli durumlari gdstermeye davet etme.

4) Tehlikeli durumlarla ilgili 6grencilere fikir vermesi

PLAN . - R
icin asagidaki sozcikleri tahtaya yazma: Kor nokta
— yUk sabitleme — yayalar — iletisim — el isaretleri —
hiz

5) Her grup durumlarla ilgili not tutuyor.

6) Grup tartismasi: Durumlari nasil tarif ederdiniz ve
ne kazalari dnlemek igin neler onerirdiniz? Glvenlik
tavsiyeleri verin!

GENEL

YORUM Yok
KiSISEL

YORUM Yok.
ALTERNATIF | Yok.
KAYNAK Yok.
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2.12. Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklan

« lsyeri giivenligi ile ilgili hak ve sorumluluklar hakkinda
farkindalik yaratmak.

AMAG . Eski bilgilerin pekistirilmesi
« Kelime bilgisinin gelistiriimesi
MALZEME “‘Dogru ve Yanlig” Dokimani
SURE 30 dakika
YONTEM o Blreys.e.l calisma
e Grup ici tartisma
1) Mini testi dagitin.
PLAN 2) Katilimeilar formu bireysel olarak dolduruyorlar.
3) Sinifta yanitlari kargilastirin ve 6zel durumlari tartigin.
GENEL Bu alistirma, is¢i haklari ve sorumluluklari konusunda
daha once bilgilendirilmis olan siniflarda kullaniimak
YORUM N S R
uzere tasarlanmistir. Bilgilerin pekistirilmesi amaghdir.
KiSiSEL
YORUM Yok
ALTERNATIF | Yok,
KAYNAKS Yok.
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Uygun olan kutucugu isaretleyiniz!

DOGRU

YANLIS

insaat sahasinda, sadece kendi sagligimdan ve
guvenligimden sorumluyum.

isverenin bize tanittigi saglik ve giivenlik

ama eger istemezsem onlara uymak zorunda degilim.

onlemleri/uygulamalari yararli dneriler olarak géruluyor,

Herhangi tehlikeli bir durum oldugunu fark edersem,
bunu rapor etmem gerek.

Calistigim sUre boyunca, baret, kulak korumasi gibi
kisisel glivenlik malzemelerimi kullanmaliyim.

Amirim beni tehlikeli oldugunu dlgtndigum bir isi
yapmakla gorevlendirirse, bunu kabul etmeme gibi bir
hakkim yok.

isyeri giivenligi ile ilgili konulardan siirekli haberdar
olmaliyim, érnegin yonergeleri takip etmeli, egitimlere
katilmal, talimatlari okumalyim.

Matkap ile caligirken, kulak korumami takmaktan
gercekten hi¢ hoglanmiyorum. Amirlerim buna
karigamazlar!

Eger elektrikli bir cihazin kablosunun zedelenmis
oldugunu fark edersem, onu hemen yalitici bir bantla
tamir ederim.

Calisma arkadaslarimdan bazilari, sirt agrilarindan
sikayet ediyorlar. Calismak igin egilmenin bunu daha
da kotllestirdigini sdyliyorlar. Bence bunu isverene
yada saglik ve guvenlik temsilcisine bildirmeleri
gerekiyor.
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2.13. Mesleki hastaliklar ve is kazalari

Algtirma A: Meslek hastaliklari

AMAG

« Calisanlari en yaygin meslek hastaliklari ve sebepleri
konusunda bilgilendirmek.

« Sozclk bilgisini gliglendirmek

« Iscileri bazi hastaliklarin igle baglantili olabilecegi gercegi
konusunda bilinglendirmek

MALZEME

“Meslek hastaliklari — tanimlar” Belgesi
Belgeyi tek tek oyun kartlari seklinde kesiniz

SURE

30 dakika

YONTEM

« Bilinen sdzciikleri aktif hale getirmek (zihinsel haritalama)
« Yeni s0zcikleri bir eslestirme galismasi ile gikarma
« Grup tartismasl

PLAN

1) Ogrencilere hangi hastaliklari bildiklerini sorunuz ve fikirleri
hatayda bir zihinsel harita seklinde toplayip yaziniz.

2) “Meslek hastaliklar-tanimlar” belgesinden bir set karti 2-3
kisilik gruplara dagitiniz. Bu noktada, sadece
‘hastaliklar/organlar” ve “tanimlar” kartlarini dagitin.

7) Ogrencilere, hastalik isimlerini ilgili organlarla
eslestirmelerini sdyleyin.

8) Sonuglari sinifta kiyaslayin.

9) Ogrencilere, evde ve isyerinde nelerin saglikli/sagliksiz

oldugunu ve hangi etmenlerin hangi hastaliklara sebep

oldugunu dusundtiklerini sorun.Tahtaya bir zihinsel harita

Gizin.

Simdi “sebepler” kartlarini dagitin.

Ogrencileri sebep ve hasatliklari eslestirmeye davet edin.

Sonuglari kiyaslayin.

Grup tartismasi: “Sebepler” kartalarinda yazan tehlikeli

etmenlerden herhangi birisiyle karsi karsiya misiniz?

Evetse, kendinizi korumak i¢in ne yapabilirsiniz?

10
11
12
13

~ — — —

GENEL YORUM

Yok

KISISEL
YORUM

Yok.

ALTERNATIF

Sektdr icin gegerli oldugunu dislindigundz diger
hastaliklari/organlari ekleyiniz.

KAYNAK

Yok.

&
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Hastalik / organ

Tanim

Olasi Sebepler

Duyma giigliigii

lyi duyamiyorsunuz

Gurdlti

Cilt hastaliklari

Ciltle ilgili her tiirlii saglik
sorunu, 6rnegin, kuru cilt,
kasinti, kizariklik, egzemalar...

Kimyasallar, tozlar,
su...

Allerjik astim

Nefes yollariniz belirli bir
maddeye asir hassasiyet
gosteriyor. Bu madde nefes
yollariniza girdigi an nefes
yollarinizin etrafindaki kaslar
sikilagir ve nefes yollarinda
enflamasyon olusur ve kalin
stmiksii bir salgi ile kaplanir.
Semptomlar: Oksilirme, 6tme,
nefes darlgi, hizli nefes alip
verme, goguste sikigma

Dumanlar, tozlar,
kimyasal ¢oziiciiler,
buharlar ...

Bronsiyal
hastaliklar /
bronsit

Brons tlplerinin (havayi
bogazinizdan cigerlerinize
tasiyan borular) enfeksiyonu.
Enfeksiyon olustugunda brong
tiplerinde yangi olusur, ki bu da
nefes aligverigini zorlagtirir, ve
oksirige sebep olan siimiiksii
salgi uretilir. Diger semptomlar
hafif ates, bogaz agrisi, nefes
alip verirken kas agrisi, ve
otmedir.

Dumanlar, tozlar,
kimyasal ¢oziciiler,
buharlar ...

0, S
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Enfeksiyon
hastaliklari

Genelde bir kigiden bir
baskasina, hasta kisiyle fiziksel
temas, sivilar, yiyecekler, viicut
sivilar, kirli nesneler veya
havayi soluma yoluyla bulagan
bulasici hastaliklar

Yetersiz
hijyen/temizlik

Kas ve iskelet
yapisina bagh
hastaliklar (MSD)

Kaslar, eklemler, kemikler ve
kikirdak ile ilgili hastaliklar

Tekdiize hareketler ve
kas zorlamalari, asin
kas zorlamalari...

Nefes organlari

Nefes almak igin kullandiginiz
organlar

Sindirim organlar

Yediginiz yiyecekleri sindirmek
icin kullandiginiz organlar,
ornegin, mide, bagirsak,
karaciger, vs.

Ruh hastaliklari

Psikolojik sorunlar, (mesela
huzursuzluk, tzinti gerginlikle
ilintili)

Cesitli sebepler, ama
is yerinde stres bu
hastaligi tetikleyebilir
(ornegin asin talepler,
uzun ¢aligma saatleri,
is arkadaglariyla
anlagsamama...)

Kardiyovaskuler
hastaliklar

Kalp ve damar hastaliklari.

Sagliksiz beslenme,
hareketsizlik, sigara
icme, stres....

P o
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AI|§t|rma B: “Neredeyse kaza”

AMAG

« Calisanlar “neredeyse kaza’nin énemi konusunda
bilinclendirmek

« Calisanlarin “Neredeyse kaza’larin, glvenligi arttirmak
ve dolayisiyla kazalari 6nlemek igin, ihbar edilmesi
gerektigini anlamasini saglamak

« S0zll ifadeyi calistirmak

« Ogrencilerin sosyal becerilerini pekistirmek

MALZEME

“‘Canlandirma” belgesi

SURE

30 dakika

YONTEM

e Canlandirma
e Grup tartismasi

PLAN

1)Ogrencileri 4 kislik gruplara ayiriniz.

2)iki rol senaryosunun birini, gruplara dagitiniz ve olasi
dort rolu grup Uyelerine paylastirin.

3)Ogrencileri tarife gére durumu kavramaya ve ilgili
karakterler arasinda bir diyalog canlandirmaya davet
edin.

4)Ogrencilere rollerini calismalari igin hazirlanma siiresi
verin.

5)Her grup canlandirmayi sahnelesin.

6)Sinifta farkli sonuclari kiyaslayin.

7)‘Neredeyse kaza” durumunda en iyi tepkinin ne olacagi
ve neden oyle oldugunu vurgulayin.

8)Tartisma: Ogrencilere, kendilerinin benzer duruma
dustp dusmediklerini sorun.

GENEL
YORUM

Yok

KiSISEL
YORUM

Her 6grenci sinif 6ntinde rol yapmakta rahat
hissetmeyebilir. Oyleyse, Israrci davranmayin ve bu
aktiviteyi sadece kendi grubunda gergeklestirmesine izin
verin.

ALTERNATIF

ilging olacagini diistindiigliniiz karakter eklenebilir.
Benzer durumlar olusturulabilir.

KAYNAK
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Canlandirma
Durum 1
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Bir ¢calisan yerdeki kabarmaya takilip diigiiyor. Yaralanmiyor.

Galisan diisiiyor: is arkadagina
olani anlatiyorsun. isini dogru
yapmadigini  diisiinecek diye
korktugun igin olay1 patrona
bildirmek gerekmedigini
diigiiniiyorsun.

Bir measi arkadasi: Arkadasina
olani duydun ve kendin dahil,
bagkasinin da basina gelir diye

korkuyorsun. o nedenle,
arkadasinin olayi isGi
temsilcilerinin  birine iletmesi

gerektigini diigiiniiyorsun.

isci temsilcisi: Galisanlarin saglik
ve guvenliklerinin ¢ok o6nemli

Patron: Su anda ¢ok mesgulsun.
Is¢i temsilcisinin ufak sorunlar

oldugunu ve patronun iste | buylitmeye meyilli oldugunu
yaralanmalarin  olmamasi igin | diigliniiyorsun.

gerekeni yapmasi gerektigini

diigiiniiyorsun.

Durum 2

Is yerinizde herkes birka¢ kez tamir edilmis olan bir merdiven
kullaniyor. Bazi basamaklar tahtaya civilenmis. Bir giin, bir ¢alisan

merdivene ¢ikiyor ve
Yaralanmiyor.

Calisan dustyor: i§_arkada§|na
olani anlatiyorsun. lIsini dogru
yapmadigini  diisiinecek diye
korktugun igin olayl patrona
bildirmek gerekmedigini
disiiniiyorsun.

hasarli

basamaktan asagi kayiyor.
Bir mesai arkadasi: Arkadasina
olani duydun ve kendin dahil,

bagkasinin da basina gelir diye

korkuyorsun. o nedenle,
arkadasinin olay! isci
temsilcilerinin  birine iletmesi

gerektigini diisiinilyorsun.
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Isci temsilcisi: Galisanlarin saglk
ve guvenliklerinin ¢ok o6nemli

Patron: S$u anda ¢ok mesgulsiin.

oldugunu ve patronun iste | isci temsilcisinin ufak sorunlari
yaralanmalarin  olmamasi igin | biiyitmeye meyilli  oldugunu
gerekeni yapmasi gerektigini | distiniiyorsun.

diigiiniiyorsun.

Alistirma C: Kaza Raporu

o Ogrencilere énemli bilgileri filtrelettirerek okuma
AMAC s_.tz:lrtejllgrlnl gellgtlrmelf
¢ Ogrencilere net ve dogru kaza raporu yazdirmay
ogretmek
MATERYAL “‘Kaza raporu” belgesi
SURE 30 dakika
YONTEM * Bireysel okuma ve yazma
1) Kaza raporunu dagitiniz.
PLAN 2) Bireysel okuma ve yazma
3) Sinifigi kiyaslama ve tartisma
GENEL
YORUM Yok
KiSISEL
YORUM Yok.
ALTERNATIF | Yok,
KAYNAK Temel is becerileri.

90 .Z o,
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Asagidaki rapor formunu doldurunuz.

Kaza Raporu Formu

Yarall Kiginin adi .......coooviiiiiiiiiii e
ISI/MESIEFH ..veveeveveeeeee e
DOGuM tarini .........oooiiiiiiiii
Ise baslama tarihi ..........c.ocooiieeeee e
Yaralanma tlrll ..o
Etkilenen vicut organi.................oo oo
Yaralanmaya sebep olan nesne(ler)...........cocoevvvvviviiiiiieiiiiiiinns

Kaza tarini ...,
KaZa ZAMANI ...
KAZA YOI ..

Olayin kisa anlatimi:

2.14. Kaza, Yaralanma Ve Hastaliklari Onlemenin Temel likeleri

Alistirma A: Neler tehlikelidir?

« is yerindeki tehlikeler ve kaza 6nleme ilkeleri
AMAG konusunda ogrenciler bilinglendirmek

« Ogrencilerin mevcut bilgisini aktiflestirmek
« Ogrencilerin yazil ve sozlii becerilerini galistirmak

MALZEME “Neler tehlikelidir” belgesi

SURE 45 dakika

i o Bireysel yazma
YONTEM e Takim galigmasi
e Grup tartismasi

@&,  ULUSAL
f ool AnsaP
O O )&, BIRLIGI y. 0
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1) “Neler tehlikelidir” belgesini dagitiniz.

2) Sorularin bireysel olarak cevaplanmasi (yazili olarak)

3) Aralarda dolasip yardim teklif ediniz, hatalari
gosteriniz, vs.

4) Ogrenciler 2 kisilik takimlar olusturup, cevaplarini

PLAN
kiyaslasinlar.
9) Sinifta cevaplar toplansin. Tahtaya olasi tim
cevaplari yaziniz.
6) Cevaplar hakkinda yorum yapin ve fikir ayrihgi s6z
konusu oldugunda 6grencileri tartistirin.
Bu, konuya 6grencinin ilgisini gekmeye, var olan bilgilerini
GENEL o
hatirlatmaya ve duyarliliklarini arttirmaya yonelik bir
YORUM
alistirmadir.
KiSISEL
YORUM Yok.
ALTERNATIF | Yok.
KAYNAK Yok.

Alistirma B: Neler tehlikelidir?

Asagidaki sorulari bireysel olarak cevaplayiniz. Notlar tutunuz. Sonra partnerinizle

tartisiniz.

insanlar igin (iste ve evde) neler tehlike arzeder? Ornek verip neden tehlikeli

oldugunu agiklayiniz!

Is yerinizde size emniyette olmadiginizi hissettiren durumlar var mi?

Nelerdir?

Bu durumlan daha giivenli hale getirmek igin saksen ne yapabilirsiniz?

Kendinizi igte korumak igin neler yapmak zorundasiniz? (6rnegin, kisisel

koruyucu ekipman) Ornek veriniz!

G o,
92 f (000 315 0
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2.15. Radyasyon

Aligtirma: Radyasyon uyarisi

« Radyasyonun sebep oldugu tehlikelere kargi farkindalik

yaratmak (ionize ve non-ionize)

AMAC : -
« Radyasyon uyari igaretlerinin taninmasi
« Sozel becerilerin gelistiriimesi
MALZEME ‘Radyasyon Uyarisi” dokimani
SURE 30 dakika
YONTEM e Takim galismasi

e Grup tartismasi

1) D6kimani dagitin.

2) Katilimellar esli calisma yapacaklar, iki radyasyon
isaretini tanimlamaya calisacaklar. lkisi arasindaki
farki tartisacaklar (a) _

3) Sonuglari sinifta kiyaslayiniz. lonizing ve non-ionize

PLAN radyasyon arasindaki farki agiklayin. Gerekirse
tehlikelerinden bahsedin.

4) (b) Katilimcilar bu isaretleri isyerlerinde nerelerde
gordikleri hakkinda konusacaklar.

5) Buisaretlerin nerelerde gorulebilecegi ve kendimizi
nasll koruyabilecegimiz hakkinda sinif ici tartigmasi.

GENEL

YORUM Yok
KiSISEL

YORUM Yok
ALTERNATIF | Yok.
KAYNAK

6, ULUSAL
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Radyasyon Uyarisi

a) Bu iki isarete bakin. Ne ifade ediyorlar? Aralarindaki fark ne?

b) Isyerinizde bu isaretler nerelerde var? Calisma arkadasinizia bunlarla ilgili
konusun!

2.16. Ekran Karsisinda Galigma

Alstirma A: “Oturma pozisyonlari”

« Ogrencileri tekdiize calisma pozisyonlarindan
kaynaklanan saglik tehditleri konusunda bilinglendirmek.

« Ogrencilerin sagliksiz oturma pozisyonlarini tanimalari ve

AMAC ekran karsisinda ¢alisirken kendi pozisyonlarini nasil
iyilestirebileceklerini dgrenmeleri

« S0zl ifadeyi gelistirmek

« Sozcik dagarcigini gelistirmek

MALZEME Yok.

SURE 30 dakika

i ¢ Bireysel ¢alisma
YONTEM o Grup tartismasi
e Canlandirma

@,  ULUSAL
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94 K ooy 0
BEST TiHBER Tonbullar iRVE
IRFAsud & ASSOCIATION TnsastTcarst 0§ GOVENLIK ve TEMIZLIK



isci Saghgi ve Glvenligi / Ahsap Sektorii

1) Grup calismasi: Ogrenciler gesitli oturma pozisyonlarini
ekran onuinde oturduklarini dustnerek deniyor ve
gosteriyorlar. Istenmeyen oturma pozisyonlarindan
kaynaklanan sorunlari sayiyorlar, not tutuyorlar.

2) Sinifta sonuglari kiyaslayiniz.

3) Takim galismasi: 6grenciler kendi sirtlari i¢in en uygun

PLAN ve rahat olan oturma pozisyonlarini bulmaya
caligiyorlar.

4) Her 6grenci, farkli oturma pozisyonlarini deneme
firsatina sahip oluyor.

5) Grup tartismasi: Ekran karsisinda ¢alismaya bagli sirt
agrilari gekiyor musunuz? Bu alternatif oturma
pozisyonlarini yararli buluyor musunuz?

GENEL
YORUM Yok.
KiSiSEL
YORUM Yok
ALTERNATIF | Yok.
KAYNAK Yok.
ML= © O 2 *



Aligtirma B: Cuimle eslestirme

« Ogrencileri tekdiize calisma pozisyonlarindan
kaynaklanan saglik tehditleri konusunda
bilinglendirmek.

AMAC « Ogrencilere, ekran kargisinda oturma
pozisyonlariyla igili bazi yararli tavsiyeler vermek
« Mantikl digtinmeyi ¢alistirmak
« Yazma becerilerini ¢alistirmak
MALZEME “Clmle eslestirme” belgesi
SURE 40 dakika
YONTEM ¢ Bireysel ¢alisma
o Grup tartigmasi
1) Belgeyi dagitiniz
2) Bireysel calisma: égrenciler bir kursun kalem
yardimiyla climle parcalarini eglestiriyorlar.
3) Sinifta sonuglari kiyaslayiniz.
PLAN 4) Bireysel calisma: dgrenciler dogru climleleri
bosluklara yaziyorlar.
5) Grup tartismasi: Peki sizin ¢alisma ortaminiz
nasil? Bu tavsiyelerin bazilari uygulaniyor mu?
Yararll buluyor musunuz?
ileri diizeyde bir grupla calisiyorsaniz, dgrenciler
GENEL . L ST y
eslestirmelerinin dogrulugunu kontrol etmeden dogru
YORUM > o ”
ctmleleri dogrudan yazabilirler.
KISISEL
YORUM Yok.
ALTERNATIF | Yok,
KAYNAK

@&,  ULUSAL
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Saglikh oturma pozisyonlari hakkinda bilgilenmek igin ciimle pargalarini

eslestiriniz. Sonra asagiya yaziniz.

Ergonomik agidan dogru bir pozisyonda
oturursaniz

En az 10 dakikalik bir molaniz olur.

On ve (st kolunuz

Yorulmadan daha uzun bir stre
caligabilirsiniz.

Diiz ekranlarin

Dizenli olarak degistirmelisiniz.

Ust ve alt bacaginiz da

Kisisel boyunuza gore ayarlamalisiniz.

Lumbar omurganiz

90 derecelik bir agl yapmali

Oturma pozisyonunuzu

En az 15 inglik yuzeyleri olmalidir.

Sandalyenizi

Sirt destegiyle iyi desteklenmelidir.

Her 50 dakikalik ekran karsisinda
calisma akabinde

90 derecelik agl yapmall.

>>>>>>>>>>>
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Cozim:

DUz ekranlarin en az 15 inglik ylzeyleri oimahdir.

Her 50 dakikalik ekran karsisinda galisma icin en az 10 dakikalik molaniz olur.
Oturma pozisyonunuzu dlzenli olarak degistirmelisiniz.

Ergonomik agidan dogru bir pozisyonda oturursaniz, yorulmadan daha uzun bir
stire galigabilirsiniz.

Sandalyenizi boyunuza gore ayarlamalisiniz.

Ust ve alt bacaginiz 90 derecelik bir agi yapmalidir.

On ve Ust kolunuz da 90 derecelik bir agi yapmalidir.

Lumbar omurga sirt destegiyle iyi desteklenmelidir.

2.17. OHSAS 18001’in Temelleri

« Ogrencileri OHSAS 18001 giivenlik yénetimi
sistemiyle tanistirmak

« ICT becerilerini galigtirmak: ilgili bilgiyi internette

AMAC bulmak

« Sosyal ve iletisimsel becerileri ¢alistirmak: grupta
¢OzUmler mlzakere etmek

« S6zIU ifadeyi ¢calistirmak

MALZEME Galisma ddevi: OHSAS 18001

Sunum igin arastirma ve hazirlik igin 60 dakika, her bir

SURE takim igin 5 dakika sunum suresi
YONTEM e Internet arastirmasi (Grup ¢alismasi

e Sonuglarin sunumu

1) Aragtirma odevini dagitiniz ve agiklayiniz.

2) Ogrenciler iki kisilik gruplar halinde, bilgisayar
PLAN oninde caligiyorlar.

3) Ogrenciler sonuglarini sunuyorlar.

4) Nihai tartisma ve farkli yaklasim/bulgularun

tartisiimasi

GENEL Grup bilylkIGgi meveut bilgisayar sayisina baglidir. iki
YORUM kisilik takimlar en iyisidir.
KISISEL Tum internet kaynaklarinin glivenilir olmadigini
YORUM hatirlatmakta fayda var!
ALTERNATIF internette calismaya aliskin olmayan gruplarda bazi

faydall baglantilar 6neriniz (kendi dillerinde).

KAYNAK Yok

@&,  ULUSAL
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Internet Arastirmasi: OHSAS 18001

Odev: OHSAS 18001'n agiliminin ne oldugunu arastirin. Ne igin yararlidir?

is arkadaslariniz icin kisa (s6zIli) bir sunum hazirlayiniz. Ayrica, bilgiyi
nereden edindiginizi agiklayiniz. Kaynaklarinizi itinayla se¢gmeyi unutmayiniz.
Hangi bilgiyi, kim neden internette yayinlamig?

2.18. isaretler ve Semboller

AlstrmaA-D
« Odgrencileri is yerindeki isaretler ve sembollerle
ilgili bilinglendirmek
AMAG « Tek tek isaretlerin anlamlariyla ilgili bilgi
olusturmak
« Yazili ve sozlii iafdeyi ¢alistirmak
MALZEME Alistirma A-D
SURE 60 dakika
YONTEM o Bireysel calisma
e Grup tartismasi
1) Once Alistirma A'y1, sonra B'yi dagitin. ikisi de
bireysel galisma igindir.
PLAN Sonuglarin kiyaslanmasi

Alistirma C: Sinif igi tartigam
Alistirma D: Bireysel ¢alisma

2
3
4
5) Sonuglarin kiyaslanmasi

~—_— — — ~—

GENEL YORUM | Yok.

KiSISEL YORUM | Yok.

ALTERNATIF Yok.

KAYNAKLAR
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isaret ve sembolleri sonraki sayfadaki dogru aciklamalariyla eslestirin.
Asagidaki sembollerin yanina agiklamalari yaziniz.

Yetkili olmayan sahislar giremez

Dikkat: yiiksek gerilim

Cok yanici

ik yardim

Kaygan zemin
Gaz maskesi takmak zorunludur
Yayalar giremez

A
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Alistirma B:

Asagidaki listeden dogru cevabi segip yerlestiriniz:

Yasaklama isaretleri

Zorunluluk isaretleri

Uyari isaretleri

Acil durum isaretleri

Bilgi isaretleri
Hangi isaretlerin ....
............................. yesil bir dikdortgen icinde beyaz bir semboli vardir?
............................. mavi daire i¢inde beyaz bir semboli vardir?
............................. sari bir ticgen iginde siyah bir sembolu vardir?
............................. kirmizi dikdortgende beyaz sembolleri vardir?
.......................... kirmizi kenarli bir daire iginde siyah sembolu vardir?

Alistirma C:

Siniftaki meslektaglarinizla farkl tiplerdeki igaretlerin hangilerini bildiginizi
konusunuz.

Alistirma D:

Bosluklar doldurun: Bu isaretler ne anlama geliyor ve hangi isaret tipine
aitler?

5 o000 hisae
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BEST TinBER Tonbullar iRVE
IRFAsud ASSOGIATION e e R



Isci Saghigi ve Givenligi / Ahsap Sektorii

PSR

0 Tonbullar ﬁs 103

ngast Tcarel LG S1 GOVENLIK vo TEMIZLIK
uuuuuuuu



104

”0” ULUSAL
AHSAP
%%, BirLCI

W :

TURKISH

IMBER
ASSOCIATION

0 Tonbullar

ngaatTcarol Lo 56

GOVENLIKve TS
iz

iz




isci Saghgi ve Glvenligi / Ahsap Sektorii

2.19. Kimyasallar

EgzersizAve B

AMAG

Ogrencilerin, sagliga zararlari olabileceginden temizlik
urtnleriyle ilgili titiz davranmalari gerektiginin farkina
varmalari.

Uyari isaretlerini tanima

Sozcuk bilgisini arttirma

MALZEME

Alistirma A “Temizlik GrUnleri”
Alistirma B “Etiketleme”
Cesitli temizlik Grlnleri

SURE

60 dakika

YONTEM

Bireysel Calisma
Grup tartismasi

PLAN

Alistirma “Temizlik Grlnleri”: Bireysel ¢alisma

Sonug karsilastirma

Ogrencileri 3 kisilik gruplara ayirin.

Alistirma B'deki etiket tariflerini ayri ayri kartlar halinde
kesin ve takimlara dagitin.

Takimlar uygun tarifleri Gretecekler.

Sonuglari kontrol etmek amaciyla dolas.

Cesitli deterjan siseleri dagitin

Ogrenciler, siselerdeki tehlike sembollerine ve iriin
cesidine gore siseleri tarif etmeye davet edecekler.

GENEL
YORUM

Yok.

KiSISEL
YORUM

Yok.

ALTERNATIF

Yok.

KAYNAK

Kendi malzemelerim.

@,  ULUSAL
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Egzersiz A: Temizlik trunleri

Dogru Yaniti isaretleyin:

Temizlik hizmetlerinde bir urlin agagidaki ozelliklere gore tanimlanir:
o renk
o marka
o Urn gesidi

Bir Uriine ihtiyaciniz var. Sunu istiyorsunuz:
O pembe SIvVIyl
o ‘Cifimsi’ siviyl
o zemin temizleme deterjanini

Oklar kullanarak, sdzcikleri tanimlariyla eslestirin:

DETERJAN parlatma amagli

KIREC SOKUCU mikrop 6ldirme amagli
AGIRTICI zemin temizleme amagli
DEZENFEKTAN kireg temizleme amagli

CILA zemin lekelerini yok etme amagli

Asagidaki bosluklari uygun sézciiklerle tamamlayiniz:

Gunlik zemin temizlig icin ..................... kullanirim.
............... ddkmeden 6nce tuvaletin sifonunu gekerim.
Asla ... karigtirmamalisin.

Tuvalet blokunda farkli drtinler kullanilir: EI yikama birimleri ve klozet taslari igin
......................................... kullanilir. Zemin igin, sefimiz mobilyalarin ve tahta
zeminlerin parlatimasinda kullanilan — .................. tavsiye ediyor. Pisuarlari
dezenfekte etmek icin onlara ................ tabletleri koyuyor. Eski vernik veya cila

kalintilarindan kurtulmak igin doner firgali zemin makinasinin igine
koyuyorum.

2 o2,
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Egzersiz B: Temizlik iiriinlerinin etiketlenmesi

yanicl patlayici

zehirli oksitleyici

Tahris edici/zararli eritici

Cevreye zararll

107
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Temizlik tirtinlerinin etiketlenmesi

Temizlik tirtinlerinin etiketlenmesinde kullanilan baslica glivenlik sembolleri

SEMBOL  ANLAMI ORNEKLER KULLANIM UYARILARI
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Arabalar i¢in sogutma

Cocuklarin  ulasamayacag!

ZEHIRLI SIVISI yerde muhafaza ediniz.
Antipas Orjinal ambalajinda
Naftalin muhafaza ediniz.
OKSITLEYiCi
(DIGER Sanayi yag Yanici kimyasallardan
MADDELERLE Oksijen kesinlikle uzakta tutunuz!
BIRLESTIGINDE,
ATESLEME ETKiSi
YARATABILIR)
Metil alkol Alev kaynagina
Yanici veya ¢ok|Beyaz alkol yaklastirmayiniz.
yanicl Aerosoller Gunese maruz
Petrol birakmayiniz.
Terebentin Kullandiktan sonra daima
Tahris edici(xi) veya |Kostik ajanlar kapagini kapatiniz.

zarali (xn)

Camasir yikama tozu,
bulagik ylkama
sivilari, agartici

Asla  bagka  Urlnlere

karigtirmayin.

Agarticl.
Hidroklorik asit veya

Daima koruyucu eldiven ve

Eritici Sulfirtk asit iceren | maske ile kullanin.
urinler (HCl veya | Kullandiktan sonra kapagini
NaOH) kapatiniz.
Sehir gaz Dikkatle kullanin.
Patlayici Bltan Isi  kaynaklarindan uzak
Propan tutun.
BESTIVARR [ AR(D) A ey ﬁ
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2.20. Temizlik ve Organizasyon Normlari

Aligtirma A: “Hijyen kurallar: El yikama”

AMAG

Hijyen kavramini anlamak
Hijenik el yikama yontemini anlamak
Bu planin sebeplerini anlamak

MALZEME

“Hijen kurallari: El yikama” belgesi
Sabun, su, bir kullanimlik kagit el havlular

SURE

2 saat

YONTEM

Gorsel tanima
Grup galismasi
Uygulama
Beyin firtinasi

PLAN

KigUk gruplarda asagidaki sorulari tartiginiz:

Ellerinizi ne zaman yikamalisiniz?

Ellerinizi nasil yikamalisiniz?

Ellerinizi diizgun bir sekilde nasil kurularsiniz?
Gruplar cevaplarini sinifa bildiriyor, beyin firtinasi
“Hijen kurallari: El yikama” belgesini dagitiniz

Bireysel okuma

5) Durum canlandirmasi: Ogrenciler, ders boyunca
ogrendikleri gesitili unsurlari g6z 6ninde bulundurarak
ellerini yikiyorlar

1
2
3
4
5
6
7
8

—_— — — —— ~— — ~— ~—

ALTERNATIF

Grubun seviyesine gore, basta bir dlstince suresi verip,
cevaplari daha sonraya saklayabilirsiniz.

KAYNAK

Kendi malzemenizi kullanin

5 000, Aisae
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2.21. Kimyasal, Fiziksel ve Biyolojik Malzemelerle Guvenli Galisma

« Tehlikeli maddeler icin tehlike isaretleri konusunda
ogrencileri bilinglendirme

AMAC « Ayr ayri sembollerin anlami konusunda
bilgilenmek

« S0zl ve yazili ifadeyi ¢alistirmak

MALZEME Aligtirmalar Tehlike Sembolleri

SURE 30 dakika

o Bireysel galisma

YONTEM e Grup tartismasi

1) Alistirma “Tehlike Sembolleri” dagitin

2) Bireysel Calisma
PLAN 3) Sonug kiyaslama

4) Grup tartismasi: Bu tlr tehlike sembollerini
taslyan hangi maddeleri biliyorsunuz?

GENEL

YORUM Yok.
KiSISEL
YORUM Yok.

ALTERNATIF | Yok.

<http://www.sidiblume.def/info-

KAYNAKLAR rom/europa/1992/92_58.htm>
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Tehlike Sembolleri: Asagidaki uyarilarin anlami nedir?
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2.22. Kimyasallarin Nakli ve Depolanmasi

o Ogrenciler tehlikeli maddelerin nakil icin
siniflandiriidiklarini biliyor

ANAG o iletisim becerileri: S6zIi ifadeyi ve grup calismasiyla
muzakere becerilerini ¢aligtirmak
MALZEME Alistirma “Tehilikeli mallar siniflandirmasi”
SURE 30 dakika
YONTEM e Grup tartismasi
1) Bir dnceki alistirmadaki “Tehlike sembolleri”
calisma kagidini saklayin
2) “Tehilikeli mallar siniflandirmasi” ni dagitin
PLAN 3) 3-4 kisilik gruplar olusturun.
4) Bir 6nceki alistirmadaki sembollerin her birini bir
sinif tehlikeli malla eslestirmelerini isteyiniz
5) Sonug kiyaslamasi
GENEL
YORUM Yok.
KiSISEL
YORUM Yok
ALTERNATIF | Yok.
KAYNAKLAR Kendi malzemenizi kullanin
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Tehlikeli mallar siniflandirmasi

ADR'ye gore tehlikeli mallarin siniflandirmasi:

Sinif 1 Patlayici maddeler ve drinler

Sinif 2 Gazlar

Sinif 3 Yanici sivilar

Sinif 4.1 Yanci katilar, kendi-reaktif maddeler ve kati duyarsizlastirimis
patlayicilar

Sinif 4.2 Kendiliginden ateslenebilen maddeler

Sinif 4.3 Suyla temas etmesi durmunda yanici gazlar agida gikaran
maddeler

Sinif 5.1 Oksitleyen maddeler

Sinif 5.2 Organik peroksitler

Sinif 6.1 Toksik maddeler

Sinif 6.2 Enfeksiyon yaratan maddeler

Sinif 7 Radyoaktif malzemeler

Sinif 8 Eritici maddeler

Sinif 9 Cesitli tehlikeli maddeler ve Urunler
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2.23. Kisitlanmig Bolgelerde Giivenli Galisma
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« Yasakli (kisith) alanlar ve isaretler hakkinda
katilimcilarin bilgisini gogaltmak

« Bireysel isaretler konusunda yeni bilgiler vermek

« Yazi ve s0zel becerilerini gelistirmek

AMAG

MALZEME Aligtirma A-D

SURE 30 dakika

i o Bireysel calisma
YONTEM e Esli calisma
e Grup tartismasi

1) “Yasak Alanlar” Alistirmasini dagitin

2) Yanitlar bireysel olarak verilecek.
PLAN 3) Yanitlar karsilastirilacak.

4) Esli Calisma: Soru b

5) Grup tartigmasi: soru ¢

GENEL

YORUM Yok.
KiSISEL
YORUM Yok.

ALTERNATIF | Yok.

KAYNAK
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Alstirma: Kisith Alanlar

ASAGIDAKiI SORULARI YANITLAYINIZ:

a) Bu iki isaret ne anlama geliyor?

isaret 1 isaret 2

‘ A ’
Cevap saret 1:
Cevap saret 2:

b) jki isaret arasinda bir iliski var mi? Hangi durumlarda? Esinizle tartisin.
c) Isyerinizde bunlara benzer isaretler var mi? Sinifta tartigin!
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AK 2003: Gefahren richtig kennzeichnen

AK 2008 Arbeitnehmerschutz und Gesundheit

AK 2009: Inform

AYANOGLU, C. Can., (2008), Endiistride Ergonomik Diizen, s
Sagligi ve Guvenligi Dergisi, Y1I:8, Sayi: 39, Temmuz-Agustos-EylUl
2008.

Giivenlik Ve Saglik isaretleri Yonetmeligi

Is Ekipmanlarinin - Kullaniminda Saglik ve Giivenlik ~Sartlari
Yénetmeligi

“Ramak kala’-Vaka ornekleri, is Saghgi ve Givenligi Dergisi, Y1l:7,
Say!: 36, 2007

SEZEK, H., (2009), is saghgi ve givenligi alaninda giiriiltii élgiimleri
kisisel maruziyet hesaplama, kullanilacak kulak koruyucunun segimi,
Is Saghgi ve Guvenligi Dergisi, Y1l:9, Say!: 44.

UNAL, C., CAGDAS, M. B., VIDINLI, N., (2008), igyerlerinqe
Kaynak Islerindeki Tehlikeler Cek Cumhuriyeti Uygulamalari, Is
Sagligi ve Guvenligi Dergisi, Yil:8, Sayi: 40.
http://osha.europa.eu/fop/turkey/tr/publications
http://www.allianzrisk.com/?p=534
http://www.bgdp.de/pages/service/download/tft/2006/tft-3-2006-
S28.pdf

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/isggm.portal
http://www.ergonomi.itu.edu.tr/ergonomi.html
http://www.genbilim.com

http://www.hse.gov.uk/falls/
http://www.isguvenligi.net/index.php?option=com_content&task=vie
w&id=23
http://www.isveguvenlik.com/elektrik-elektronik-sektoru/elektrik-
guvenligi.ntml

http://www.mmo.org.tr

www.performans.saglik.gov.tr

http://lwww.phd.org.tr
http://lwww.taek.gov.tr/belgeler-formlar/mevzuat/yonetmelikler
http://tr.wikipedia.org/wiki/Tehlike_sembolleri
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