Kas ve iskelet sistemi hastaliklari 6nemli bir sorundur. Ancak, mevcut saglik ve
glivenlik yasalarina uyulmasi ve iyi uygulama orneklerinin takip edilmesiyle bu
hastaliklar 6nlenebilmekte ya da sayilari biiyiik dlgilide azaltilabilmektedir.

Kas ve sikelet sistemi hastaliklarinin 6nlenmesine yonelik eylemlerin baglica 6zellikleri, Avrupa
direktiflerinde, Uye Devletlerin yénetmeliklerinde ve iyi uygulamalarda tanimlanmaktadir.

Onleme

Risk dederlendirmesi, isyerindeki tehlikelerin ve kimlerin risk altinda bulundugunun belirlenmesine ve

Onleyici tebirler ile risk gézetimi konusunda karar verilmesine yardimci olmaktadir.

Yapilacak olan degerlendirme holistik/biitiinsel bir yaklasimi temel almal ve viicut iizerindeki
toplam yiik degerlendirilmelidir. Normalde, kas ve iskelet sistemi rahatsizliklarina sebep olan tek bir
faktor yoktur — 6rnegin, elle yuk kaldirma cok nadiren tek basina sirt agrisina yol agmaktadir: sirt
problemlerinin ortaya ¢ikmasinda rol oynayan cok cesitli faktérler bulunmaktadir; stres, titresim, soguk

ve ig organizasyonu gibi.

Bu nedenle, kas ve iskelet sistemi rahatsizliklariyla ilgili risklerin tiimiiniigéoz oniinde
bulundurmak ve bunlara miidahele etmek igin kapsamli bir yaklasim benimsemek ¢ok
onemlidir. Risk dederlendirmesi, kas ve iskelet sistemine etki edebilecek risklerin mimkinse tamamen
ortadan kaldiriimasini, ya da azaltilmasini hedefleyen bir dizi eylemin uygulamaya konmasiyla
tamamlanmalidir. Onleyici eylemler belirlenirken, miimkiin olan bir dizi degisiklik de g6z éniinde

bulundurulmalidir:

isyeri — 6rnegin, ylksek kuvvet uygulanmasini gerektiren gérevlerde galisanlarin bu eylemleri
bicimsiz, static calisma pozisyonlarinda gerceklestirmelerini 6nlemek igin genel yerlesimde degisiklik

yapilabilir mi?

is ekipmanlar - 6rnegin, kullanilan araglarin tasarimi ergonomik mi? Bir gérevin yerine
getirilmesi icin ihtiyag duyulan kuvveti azaltmak igin enerjiyle calisan araglar kullanilabilir mi? Bu tlir

araglarin kullanimi el ya da kol titresimine maruziyeti artirir mi?

calisanlar — calisanlarin ergonomik faktorler konusunda biling dlizeylerinin artirmak ve glvenli
olmayan calisma kosullarini farketmelerini ve bunlardan kaginmalarini saglamak icin egitim vermek
sarttir. Bunun da 6tesinde, 6nlemenin neden bu kadar 6nemli oldugu ve risklerin g6z ardi edilmesi
durumunda nelerin meydana gelebilecedi konusunda calisanlari ikna etmek gerekir. Ayrica, iyi
uygulama ve calisma yontemlerini benimsemenin, hastaliklardan kaynaklanan sikintilarin azaltiimasi

ve gelir kaybinin 6nlenmesi gibi faydalari konusunda da galisanlar bilinglendirilmelidir;

gorevler — en 6nemli gerekliliklerden biri de uygulanan kuvvet miktarini, tekrarlayan
hareketleri, bigcimsiz duruslari ve/veya titresimi azaltarak yapilan isin fiziksel ylikiant hafifletmektir.

Bu, genellikle yeni araglarin ya da calisma yéntemlerinin kullanilmasini gerektirir;



is yonetimi — 6rnedin, takip edilen calisma prosedtrleri daha iyi planlanabilir ya da givenli
calisma sistemleri uygulamaya konabilir. Tekrarli hareketleri, el ile kuvvet uygulamasi gerektiren
eylemleri, ve uzun sure edilmeyi veya blkulmeyi gerektiren hareketleri azaltmak igin bu tir

hareketleri iceren goérevler sirayla farkh calisanlara verilebilir;

isletme diizeyinde — uygulanabilecek pratik ¢ozimlerin iginde, yorgunlugu azaltmak igin
uygun g¢alisma/dinlenme oranlarinin benimsenmesi, molalarin organize edilmesi ve is rotasyonu gibi
¢oziimler yer almaktadir. Kurumsal dlizeyde, kas ve iskelet sistemi hastaliklarinin belirlenmesi ve
kontrol altina alinmasi ile givenlik ve gdzetim tedbirlerinin gelistirilebilmesi konusunda st diizey
yonetimin kararliidini ve katihmini saglamak igin gligli bir glvenlik kaltara gelistirmeye yonelik bir

politikanin benimsenmesi tesvik edilmelidir.

Asadgidaki konulara da ayrica 6nem verilmelidir:

saghk gozetimi;
dizenli egitim;
calisanlarin bilgilendirmesi ve goriglerinin alinmasi ve
ergonomik galisma sistemleri.
Onleyici eylemlerin yaninda, halihazirda kas ve iskelet sistemi hastaliklarina yakalanmis olan calisanlarin

gbrevlerine devam etmelerinin saglanmasi, rehabilitasyonlari ve yeniden is hayatina entegasyonlari

konusunda uzmanlarin rolii de biyudktdr.



