Partnerzy projektu

Francja Irfa Sud
www.irfasudfr

Austria BEST Training
www.best.at

Niemcy VHS
www.vhs-cham.de

Polska AHE
www.ahe.lodz.pl

Rumunia Carpathian Foundation
www.carpathianfoundation.org

Wielka Brytania ARC
ww.arc-researchers.com

Szwecja Folkuniversitetet
www.folkuniversitetet.se

Turquie ADLEV
www.adlev.com.tr

Szwajcaria FSEA
www.alice.ch

Koordynator projektu :
IRFA Sud Montpellier
www.irfasud.fr
30 Av. Maurice Planes
Val de Croze
Montpellier
Francja

Telefon : (33) 4 67 07 04 30
Fax : (33) 4 67 07 04 31
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Europejska kultura i
obywatelstwo na rzecz
zatrudnienia

W europejskiej spotecznosci migrujacych
pracownikéow poziom wiedzy na temat
czynnikdw  zwigzanych z  kulturg,
obywatelstwem i mozliwoscig
zatrudnienia, z ktérymi bedg mieli do
czynienia w kraju, do ktérego sie udajg
jest niski. Pracownicy ci nie wiedzg zbyt
wiele na temat funkcjonowania
sektorow zawodowych, wad danego
zawodu i oczekiwan pracodawcéw. Ich
wyobrazenia na temat srodowiska
spotecznego, politycznego i kulturowego
czesto réznig sie od rzeczywistosci, z
ktorg przyjdzie im sie zmierzy¢. Ponadto,
nie znaja podstawowego stownictwa
specjalistycznego zwigzanego z praca,
ktorej szukajg i nie sg w stanie zarzgdzaé
swoim czasem w nhowym otoczeniu
zawodowym.

Jeden cel

Przygotowanie i utatwienie migracji
pracownikéw w obrebie krajéw
europejskich lub do tych krajow
poprzez dostarczenie odpowiednich
wiadomosci zwigzanych z nowym
kodem spotecznym i stylem Zycia,
przepisami prawnymi, przepisami
prawa pracy, wymogami i
ograniczeniami niektérych obszarow
zawodowych i firm kraju
,g0szczgcego”, a takze nauka
podstawowego stownictwa
koniecznego do pracy w danym
zawodzie.

Dwa sektory
zawodowe

Projekt skupia sie na dwdch sektorach:
budowlanym i sprzgtajacym, jako ze zostaty
one uznane za sektory borykajgce sie z
problemami rekrutacyjnymi, szczegdlnie w
przypadku mtodych oséb, a takze dlatego,
iz sektory te czesto zatrudniajg (lub beda
zatrudniac) pracownikdow pochodzacych z
innych krajéw europejskich. Materiaty i
narzedzia utworzone w ramach projektu
mogg zosta¢ nastepnie przeniesione i
przystosowane do innych obszarow i
zawodow.

Spodziewane rezultaty

Partnerstwo przygotuje praktyczny
przewodnik zawierajacy proste i fatwe do
zrozumienia informacje w jezykach
narodowych kazdego z krajéow
partnerskich, dotyczagce docelowych
obszaréw zawodowych. Przewodnik ten
uzupetnia¢ beda narzedzia szkoleniowe,
skupiajgce sie na wypracowaniu dwdch
konkretnych kompetencji kluczowych,
ktérych  oczekuje sie w  krajach
,80szczacych”:  zarzadzania czasem w
miejscu pracy i zZznajomosci
podstawowego stownictwa zwigzanego z
pracg wybrang przez uczestnikéw.
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