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istihdam i¢in Avrupa Kiiltiirii
ve Vatandashk

Avrupa Birligi Ulkelerinde yer degistiren veya
diger ulkelerden go6¢ eden isciler gittikleri
Ulkelerin kultarel yapilar, vatandaslik
uygulamalari ve istihdam kurallar
hakkinda yeterince bilgiye sahip degillerdir.
Kisacasl istihdamla baglantili olarak ihtiyac
duyulan meslek alanlari, yeterlilikler,
yukamliltkler,is  birakma ve isverenin
beklentileri hakkinda yeterince bilgileri
bulunmamaktadir. Kendi sosyal, politik ve
kaltirel cevreleri ile yeniden uyum
saglayacaklari bu yeni c¢evre ve Kkultirel
birbirinden tamami ile farklidirlar. Dahasi,
bu yeni ortamda aradiklan is ile ilgili temel
seviyede mesleki kelime dagarcigina sahip
olamadiklar icin zamanlarini yeterince iyi
yonetememekte ve mesai arkadaslari ile
yeterince iletisim saglayamamaktadirlar.

iki Mesleki Sektor

Geng insanlarin ve diger Avrupa Ulkelerinden
gelen gécmen iscilerin temizlik ve insaat
sektorlerinde istihdamlarinda bazi  uyum
sorunlari yasadiklari igin, proje bu iki sektor
Uzerinde odaklanmistir. Bu proje kapsaminda
gelistirilecek olan egitim materyalleri ve
araglar diger mesleki alanlara transfer
edilebilir 6zelliklere sahip olacaktir.

Projenin amaci

Diger ulkelerden, Avrupa Birligi Ulkesine gog
edenlerin, goc ettikleri Ulkelerde yeni sosyal
kodlarl, yasam tarzini, yasama kurallarini,
calisma kanunlarini benimsemesi, gé¢ edilen
Ulkedeki gogcmenlerin calismak istedikleri is ile
ilgili  temel seviyedeki kelimeleri ve ifadeleri
O08renmesi ve dogru sekilde kullanimi ile ilgili
ortami saglayarak , Avrupa Ulkeleri arasinda
insan gucu transferinde intibak sorununu en
alt seviyeye indirmek ve goc¢ edilen Ulkelerin
ihtiyact olan insan gucunin daha kolay ve
kisa zamanda uyumuna yardimci olmaktir.

Beklenen Sonuglar

Ortaklik, hedef olarak secilen temizlik ve
insaat alanlarinda her bir proje ortagl olan
katilimei tlkenin dilinde, basit ve anlasiimasi
kolay pratik bir rehberlik dokimani
hazirlamayr  hedeflemektedir. Rehberlik
dokimanlar isci kabul eden Ulkeler
tarafindan istenilen iki anahtar yeterligin
gelistiriimesine odaklanmistir.  Bunlar is'te
zaman yonetimi ve iscilerin goc ettikleri
Ulkelerin dillerinde temizlik ve insaat
alaninda kullanacagl temel duzeyde kelime
dagarcigidir.
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